	10. Stručný popis projektu

	a) Východisková situácia (max. 1200 znakov)

	Spoločnosť má sídlo aj výrobnú prevádzku v Bratislavskom kraji. Napriek pozitívnym hospodárskym ukazovateľom v

rámci regiónu v porovnaní konkurencieschopnosti výrobných firiem vychádza región podstatne horšie, hlavne v

porovnaní s medzinárodnou konkurenciou, keď produktivita práce dosahuje menej ako 80% západeeurópskych štatistík.

Spoločnosť EMM, spol. S r.o. a.s. funguje od roku 1991 v oblasti bezpečnostných technológií a výroby príslušenstva k

nim ako jeden z lídrov na slovenskom trhu. Udržuje si vysokú úroveň kvality a profesionality (potvrdené aj certifikátmi

ISO), no zaostáva v oblasti IKT vybavenia. Zastaraný obchodno-výrobný systém a nepostačujúca serverová

infraštruktúra znamenajú, že spoločnosť nevyužíva naplno svoj trhový potenciál. Efektívna výroba a riadenie interných

firemných procesov sa stávajú čoraz dôležitejšou súčasťou obchodných stratégií v konkurencných firmách a firma EMM,

aby nadalej dokázala konkurovať v potrebnej kvalite a poskytovať zamestnanie svojim zamestnancom, musí taktiež

investovať do uvedených technológií, čo tvorí súčasť strednodobej stratégie rozvoja spoločnosti.

	b) Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu (max. 1200 znakov) 

	Zámerom projektu je reflektovať na východiskovú situáciu žiadateľa a odstrániť identifikované nedostatky v popísaných

oblastiach. Ide predovšetkým o odstránenie nedostatkov a neprepojenosti v aktuálnom výrobno-informačnom systéme

spoločnosti a doplnenie hardvérového vybavenia na zabezpečenie využitia plnej funkcionality systému. V prípade

výrobno-informačného systému spoločnosti pôjde o zavedenie centrálnej časti interného informačného systému

existujúceho riešenia a jeho doplnenie o absentujúce moduly a funkcionalitu. Riešením, o ktoré v projekte pôjde, je

zabezpečenie kompletnej bezpapierovej výroby, interoperability jednotlivých výrobných, obchodných a manažérskych

procesov a zabezpečenie interoperability s ďalšími aplikáciami používanými v rámci spoločnosti. Súhrnným výsledkom

implementácie projektu by malo byť: zefektívnenie riadenia výroby, odbúranie zbytočnej papierovej dokumentácie,

automatizácia a efektivizácia výrobných procesov, zníženie zmetkovosti pri výrobe, posilnenie práce so zákazníkmi a

zlepšenie HW a SW vybavenia na operáciu zavedeného systému.

	c) Spôsob realizácie projektu (max. 1200 znakov)


V rámci projektu budú uskutočnené investície do výdavkov na:


- Vytváranie a udržiavanie elektronických služieb a aplikácií


Celý projekt je rozdelený do dvoch hlavných aktivít:


- HA 01 Implementácia a funkčné rozšírenie výrobno-informačného systému (január - jún 2011)


2011)

	Počas celej dĺžky trvania projektu budú prebiehať taktiež podporné aktivity „publicita a informovanosť“ a „riadenie

projektu“. Spoločnosť má dostatočné kapacity pre administratívne, odborné a technické zastrešenie realizácie projektu a

jeho udržanie po skončení financovania z verejných zdrojov. Služby budú dodané externe dodávateľsky s tým, že po

schválení projektu bude ich výber prebiehať v súlade so zákonom č. 25/2006 o verejnom obstarávaní. Projektový  tím sa

skladá z Ing. Jozefa Bezáka (projektový manažér), Tatiany Kazmérovej (finančná manažérka), Ing. Dáši Krátkej

(asistentka projektového manažéra) a Ing. Tomáša Mihaloviča a Ondreja Bielika ako odborných garantov pre IKT. Ide o

interných zamestnancov, ktorí budú dohliadať nad riadnym priebehom implementácie.

	d) Zdôvodnenie vhodnosti realizácie projektu (max. 1500 znakov)


región má projekt niekoľko kľúčových prínosov:



1. Hospodársky


vzťahov v regióne a zvýšenie atraktivity spoločnosti pre zákazníkov


- Tvorba stabilného a diverzifikovaného podnikateľského prostredia v regióne.



2. Sociálny


využívajúcich IKT pri svojej pracovnej činnosti



3. Environmentálny


- Zníženie zmetkovosti vo výrobe až o 3% ročne

	- Prostredníctvom výkonného informačného systému, ktorý zabezpečí lepšiu koordináciu výrobných aktivít sa

minimalizujú negatívne vplyvy výroby na ŽP.

	e) Udržateľnosť výsledkov projektu (max. 1200 znakov) 


Finančná udržateľnosť


firiem a v danej podobe je ho možné realizovať.



Prevádzková udržateľnosť

	Pri zavádzaní súčasných systémov zavedených vo firme v roku 2006 boli uskutočnené preškoľovania dotknutých

zamestnancov na ich používanie. V prípade, že bude identifikovaná potreba dodatočných školení u zamestnancov, budú

tieto školenia doobjednané. Všetky výdavky spojené s týmito školeniami budú hradené žiadateľom.


