	10. Stručný popis projektu

	a) Východisková situácia (max. 1200 znakov)

	Spoločnosť Tiflex, s.r.o. vznikla 26.08.2009. Zakladateľom a jediným konateľom spoločnosti je pán Tibor Bujdák, Dipl. Th., ktorý začal s výrobou hliníkových a antikorových rúr po predchádzajúcom pôsobení ako obchodný zástupca v spoločnosti MSD Company.Na podnet pána Bujdáka začala spoločnosť s výrobou hliníkových rúr a hadíc.Po niekoľkoročnom pôsobení v tejto spoločnosti sa pán Bujdák osamostatnil a založil spoločnosť Tiflex, s.r.o.Napriek krátkodobému pôsobeniu na trhu v roku 2009 dokázal získať viacerých odberateľov a vyprodukovať tržby vo výške až 16tisíc EUR.V súčasnosti je už výroba rozbehnutá, počet odberateľov narastá, avšak kapacitne už výroba nepostačuje v dôsledku výroby na 30 ročných strojoch. Preto sa pán Bujdák rozhodol pre realizáciu tohto projektu a modernizáciu svojich zariadení pričom plánuje tiež vytvoriť jedno nové pracovné miesto, nakoľko on sám – ako jediný súčasný zamestnanec firmy už nie je schopný pokryť dopyt.Hlavným výrobným programom spoločnosti je výroba ohybných hliníkových hadíc a ohybných oceľových rúr,komínových vložiek,ventilov-difúzerov,tepelne a zvukovo izolačných ohybných hadíc a iné - nástavce,redukcie,sťahovacie spony, skrutky.

	b) Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu (max. 1200 znakov) 

	Po ukončení realizácie projektu a obstaraní 2 nových moderných zariadení bude môcť spoločnosť Tiflex, s.r.o. ponúknuť svojim odberateľom resp. zákazníkom kvalitné výrobky za kratší čas, uspokojiť tak väčší počet odberateľov a tiež umožní spoločnosti vyrábať aj rúry väčšieho rozsahu priemerov a súčasne i ohybné a neohybné rúry a hadice. Doteraz dokázala spoločnosť svojim zákazníkom ponúknuť iba 2 druhy výrobkov – ohybné hliníkové hadice a ohybné oceľové rúry. Po realizácii projektu táto ponuka vzrastie vďaka vymeniteľným pracovným hlavám na 6 druhov výrobkov v oblasti výroby rúr a hadíc.Nové navíjacie zariadenie disponuje aj mnohými inými funkciami a možnosťami využitia ako starý stroj.Starý stroj mohol vyrábať priemery od 80mm po 300mm,nové zariadenie umožní vyrábať rúry a hadice o priemeroch od 60mm do 400mm.Dôjde tiež k výmene jestvujúceho navíjacieho zariadenia.Rozdiel medzi jestvujúcim a novým strojom spočíva predovšetkým v rýchlosti obsluhy, v možnosti stláčania hadíc do priemeru 400 mm, čo so starým zariadením nie je možné, a ďalej hlavne v bezpečnosti obsluhy tohto stroja. So starým zariadením bolo možné stláčať hadice maximálne do priemeru 200 mm.

	c) Spôsob realizácie projektu (max. 1200 znakov)

	Realizácia projektu pozostáva z 1 hlavnej aktivity,v rámci ktorej dôjde k celkovej modernizácii výrobného postupu výroby hliníkových a oceľových rúr a hadíc a z 2 podporných aktivít v súlade s pravidlami OPBK.Výrobná linka na výrobu týchto hadíc a rúr sa skladá z 3 technologických postupov–navíjanie hliníkovej pásoviny,odrezanie nastavenej dĺžky hotovej rúry a stláčanie rúry resp. hadice na transport.Napriek 3 technologickým postupom budú obstarané len 2 zariadenia,nakoľko navíjacie zariadenie v sebe obsahuje i jednotku na odrezávanie hotových hadíc.Druhým obstarávaným zariadením bude stláčací stroj.Hlavná aktivita bude realizovaná po vykonaní verejného obstarávania osobou zapísanou v registri obstarávateľov.Administratívnu stránku projektu bude zabezpečovať konateľ spoločnosti–pán Tibor Bujdák v súčinnosti s využitím poradenských služieb konzultačnej spoločnosti resp. experta,ktorý disponuje niekoľkoročnými skúsenosťami v oblasti implementácie projektov podobného charakteru.Finančnú stránku bude mať na starosti konateľ spoločnosti spolu s účtovníčkou firmy.Konateľ spoločnosti disponuje počítačovým vybavením na bežný chod firmy,ktoré bude možné využiť pri realizácii projektu.

	d) Zdôvodnenie vhodnosti realizácie projektu (max. 1500 znakov)

	Nové zariadenie disponuje v porovnaní  so starým zariadením pohonom s nižším výkonom, čím bude pri jeho využívaní dochádzať k úspore elektrickej energie.Dôvodom je jednoduchšia konštrukcia stroja, čo umožnilo použiť menej výkonnejší motor, ale tým sa dosiahla vyššia produktivita zariadenia a vyššia rýchlosť navíjania.Nový stroj je ďalej vybavený zariadením, ktoré umožňuje automatické vypnutie navíjajúcej sa hadice. Na starých strojoch sa výrobný proces predlžuje, lebo pracovník obsluhuje buď jeden stroj alebo druhý, kvôli zastavovaniu. Aby sa skrátil výrobný proces museli by pracovať dvaja pracovníci, tým sa zvýšia výrobné náklady (mzda pre dvoch pracovníkov plus vyššia spotreba el. energie navíjacieho stroja a dlhšia výroba hadice).Nové zariadenia sú vybavené špeciálnymi bezpečnostnými prvkami v porovnaní so starými zariadeniami, ktoré nedisponujú žiadnymi vzhľadom na ich 30 ročný vek.Celkovo teda bude dochádzať k úspore 5 904kWh/rok, čo v prepočte predstavuje 21,25GJ a 33,70%–nú úsporu. V peňažnom vyjadrení úspora predstavuje 1 106,64EUR za predpokladu, že 1kWh = 0,13EUR. Vypočítané úspory sú za ideálnych predpokladov, bez uvažovania s rýchlejšou a produktívnejšou výrobou.

	e) Udržateľnosť výsledkov projektu (max. 1200 znakov) 

	Udržateľnosť projektu po finančnej stránke je napriek skutočnosti, že firma Tiflex, s.r.o. je začínajúcim podnikom, je zabezpečená vďaka rozumnému hospodáreniu spoločnosti. Realizáciou projektu dôjde k značnej ročnej úspore financií na spotrebe elektrickej energie, značná čiastka sa ušetrí i vďaka odstráneniu častej poruchovosti jestvujúcich zariadení. Neopomenuteľnou je i časová náročnosť výroby využívaním jestvujúcich zariadení a prestoje, ktoré sú každodennou súčasťou výrobného procesu. Realizáciou projektu dôjde k zvýšeniu produktivity výroby až niekoľkonásobne a tým i zvýšeniu tržieb.Zanietenosť konateľa spoločnosti zaisťuje finančnú udržateľnosť výroby a firmy a tým i finančnú udržateľnosť projektu a jeho výsledkov. Konateľ spoločnosti sa zaväzuje k spolufinancovaniu projektu vo výške 5% a financovaniu všetkých neoprávnených nákladov projektu vrátane DPH.Administratívnu stránku projektu bude zabezpečovať konateľ spoločnosti – pán Tibor Bujdák v súčinnosti s využitím poradenských služieb konzultačnej spoločnosti.Súlad realizácie časového a finančného harmonogramu bude zabezpečovať konateľ, ktorý najlepšie pozná interné procesy a slabé a silné stránky spoločnosti.


