	10. Stručný popis projektu

	a) Východisková situácia (max. 1200 znakov)

	Spoločnosť RecruitMen (RM) je poradenská spoločnosť , ktorej ťažiskom je vyhľadávanie a výber kandidátov na rôzne 
pracovné pozície v SR .RecruitMen pôsobí celoplošne vo všetkých segmentoch na trhu. Produktom spoločnosti je 
kvalitné kariérne poradenstvo, zhodnotenie a výber kandidátov na základe špecifických požiadaviek klientov. Klientmi 
spoločnosti RM sú domáce a zahraničné spoločnosti. Už sedem rokov sme súčasťou regiónu a záleží nám na jeho 
rozvoji. Vďaka novému elektronickému  informačnému systému budem môcť rýchlejšie reagovať na potreby klientov a 
vďaka informáciám budeme vedieť lepšie riadiť vzťahy zo zákazníkmi. V neposlednom rade si vďaka investícií do 
informačného CRM  systému zabezpečíme vyššiu pružnosť a flexibilitu na potreby trhu a klientov- hlavne voči veľký 
zahraničným konkurentom. V súčasnosti spoločnosť RecruitMen patrí do prvej 20 spoločností na Slovenskom trhu a má 
ambíciu aj vďaka novému lektronickému informačnému systému patriť do 1. Desiatky takýchto spoločností. 
 


	b) Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu (max. 1200 znakov)


	Po dokončení projektu budú z informačné systému profitovať okrem zamestnancov spoločnosti RecruitMen, ktorým sa 
zlepší kvalita práce a nový systém im umožní efektívne vyhľadávať, prepájať a kategorizovať informácie zároveň pri 
zvýšení kvality práce sa zvýši aj efektivita práce čo pomôže kvalitatívne aj kvantitatívne zvýšiť objem výstupov  u klientov 
spoločnosti RM  tým umiestniť- o desiatky kandidátov ročne viac a v neposlednom rade vďaka tomu , źe systém budú 
môcť využívať aj klienti spoločnosti RM zvýšime kvalitu práce a efektivitu práce aj našich klientov a tým si zabezpečíme 
vysokú pridanú hodnotu pre klientov aj kandidátov čo nás odlíši od konkurencie. Elektronický informačný systém 
poskytne efektívne  riadenie dodávateľsko-odberateľských vzťahov. 
 


	c) Spôsob realizácie projektu (max. 1200 znakov)


	Požiadavkou je vytvoriť duálny systém , ktorý by na jednej strane spĺňal hore uvedené požiadavky a na strane druhej 
umožňoval manažovanie už existujúcich ľudských zdrojov t.j. vlastných zamestnancov na svojich oddeleniach. Systém 
by umožňoval sledovanie pohybu zamestnanca v rámci spoločnosti, jeho zaradenie do platovej kategórie a triedy, 
fluktuáciu na jednotlivých oddeleniach, jeho rozvojové aktivity atd. Okrem toho by bolo možné v systéme vytvárať reporty 
podľa vopred navolených indikátorov. 
 
V rámci projektu budú realizované tieto etapy: 
 
Základný model slúži na správu zamestnancov aj kandidátov z časového hľadiska je jeden z najnáročnejších . 
Obsahujem správu spoločností  a kandidátov + CRM systém.  
I   Základný moduly: 
• Správu konzultantov , Hr špecialistov 
   Správu spoločností:  
  Správa kandidátov   
 
II modul executieve search:  Tento model umožňuje zostavovať spoločnosti a a vytvárať takzvané listy spoločností. 
• Vytváranie CTL(campeny target list)  
• automatické vyhľadávanie vo verejných databázach (robot)  
 
III modul interná správa zamestnanca(HR controling) : Táto Aktivita zabezpečí absolútny prehľad procesov na základe 
vopred vybraných HR indikátorov z p 


	d) Zdôvodnenie vhodnosti realizácie projektu (max. 1500 znakov)

	Väčšina konkurenčných spoločností využíva na správu kandidátov neefektívne systémy a jednoduché databázy. Náš 
koncept informačného systém umožní a zefektívni celý proces práce s odberateľmi aj dodávateľmi  od  vyhľadávania, 
zhodnotenie, cez manažment interview. Okrem toho jeden z modulov je zameraný na kontroling v oblasti ľudských 
zdrojov čo ocenia hlavne  klienti spoločnosti RecruitMen, ktorým tiež  väčšinou chýba sofistikovaný systém na 
manažment ľudských zdrojov a internú mobilitu. Vďaka novému elektronickému informačnému  systému zefektívnime 
proces práce (manažment a riadenie informačných tokov) čo sa odzrkadlí na  celkových hospodárskych výsledkoch 
spoločnosti RecruitMen, ktoré odhadujeme , že sa zvýšia min.  o 25% už v pol. roka 2014. Okrem toho systém pomôže 
odhaliť jednotlivým zamestnávateľom- našim klientom skryté náklady , ktoré vznikajú  pri zaškoľovaní a výbere 
zamestnancov. Vďaka tomu budú môcť lepšie nadstaviť výberový procesy a zabezpečiť svojej spol. vyššiu konkurencie 
schopnosť vďaka  kvalitne nadstavenému náborovému procesu. Existencia takéhoto systému je nevyhnutná pre 
efektívne fungovanie ľudských zdrojov v 21 storočí. 


	e) Udržateľnosť výsledkov projektu (max. 1200 znakov)


	 Z hodnotenia finančného ekonomického zdravia spoločnosti  podľa Altmanovho Z skóre, môžeme konštatovať , že 
spoločnosť  by v budúcnosti nemala mať podľa výsledku finančné problémy. Podľa údajov z účtovnej závierky  za 
posledné tri roky dosahovala spoločnosť výborné ekonomické výsledky , čo sa aj premietlo do výsledného Z skóre, ktoré 
je  podstatne vyššie ako sú priemerné hodnoty. Spoločnosť nie je zadlžená, na financovanie svojich aktivít využíva tak 
vlastný ako aj cudzí kapitál. Výška platených nákladových úrokov má klesajúcu tendenciu. Spoločnosť tvorí kladný čistý 
pracovný kapitál, čo svedčí o tom, že spoločnosť uhrádza svoje záväzky a má dostatok prostriedkov  na financovanie 
prevádzkovej činnosti. Spoločnosť za posledný účtovný rok  dosiahla kladný hospodársky výsledok a tiež vlastné imanie 
je kladné, čo svedčí o finančnom zdraví podniku Firma diverzifikuje  svoje aktivity aj na trh v ČR, čo dáva predpoklad, že 
[bookmark: _GoBack]bude  dosahovať finančné výsledky , ktoré jej  umožnia sa ďalej rozvíjať a tak  dlhodobo udržať predložený investičný projekt.



