	10. Stručný popis projektu

	a) Východisková situácia (max. 1200 znakov)

	Spoločnosť A1SYNTH s. r. o. vznikla  2.apríla 2008, je vlastnená tromi spoločníkmi - súkromnými osobami, ktorí disponujú vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa v oblasti chémie (doktorát PhD). Spoločnosť sa orientuje na výrobu špeciálnych chemických látok, ktoré sa nevyrábajú vo veľkých množstvách a taktiež nie sú na trhu hromadne žiadané - orientuje na tzv. zákaznícke syntézy, pri ktorých sú vyrábané chemické látky na základe požiadavky odberateľa a to v množstvách od 1 do 100g, resp. od 100 g do 1000g. 

Výrobky vyrábané spoločnosťou sú využívané v rôznych odvetviach priemyslu, napr. v gumárenskom priemysle ako antioxidanty, pri výrobe plastov, elektrotechnike a pod. Často sú produkty využívané ako súčasť ďalších látok, prípadne sú využívané pri výskumných prácach vedeckých stredísk či univerzít.

A1SYNTH momentálne realizuje výrobu na zariadeniach, ktorých vek v niektorých prípadoch dosahuje až 30 rokov. Jedná sa o rôzne drobné technológie výroby chemických látok, ako napr. odparky, pumpy, sušiarne, reaktor, ... ktoré sú charakterizované vysokou spotrebou energie, nespoľahlivosťou a časovou náročnosťou obsluhy. Tento stav chce spoločnosť vyriešiť prostredníctvom projektu.

	b) Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu (max. 1200 znakov) 

	Spoločnosť A1SYNTH očakáva od projektu po ukončení jeho realizácie zlepšenie technologickej základne firmy. V súčasnosti využívané zastaralé (až 30 ročné) zariadenia s vysokou spotrebou energie a charakterizované časovou náročnosťou obsluhy budú nahradené špičkovými zariadeniami najvyššej kvality. Pôjde o technologické zariadenia s vysokým stupňom automatizácie so schopnosťou samostanej práce bez trvalého dohľadu, označované i BAT – nejlepšie dostupné technológie.

Predmetom projektu bude zámena jedenástich využívaných výrobných zariadení siedmymi progresívnymi zariadeniami. Nahradená bude jedna zastaralá odparka, dve laboratórne sušiarne, 3x cirkulačná odparka a termostat, dve MPLC pumpy a dva chemické reaktory. Nové zariadenia vďaka svojej vyššej produktivite, zväčša automatickej činnosti a celkovej inovatívnosti spôsobia firme ročné úspory vo výške až 29 768 kWh elektrickej energie. 

Firma očakáva zvýšenie efektivity i z pohľadu presnejšej výroby, zníženie rizika výroby nekvalitných produktov, zníženie spotreby vstupných surovín, rast tržieb a vytvorenie dvoch pracovných miest.

Projekt vytvára predpoklady pre realizáciu iných rozvojových projektov a získanie nových zákaziek .

	c) Spôsob realizácie projektu (max. 1200 znakov)

	Predkladaný projekt spoločnosti A1SYNTH je tvorený tromi hlavnými aktivitami, ktorých priebežná realizácia zabezpečí výmenu zastaralých doteraz využívaných výrobných technológií:

Hlavná aktivita 1: Obstaranie moderných odpariek s vybavením - v rámci aktivity budú obstarané Kontinuálna a Cirkulačná odparka s termostatom. Hlavná aktivita 2: Náhrada laboratórnej sušiarne - nahradené budú dve sušiarne jednou laboratórnou sušiarňou.

Hlavná aktivita 3: Zámena MPLC púmp a chemického reaktora - nahradené budú dve MPLC pumpy za dve progresívne zariadenia a dva chemické reaktory za jeden moderný reaktor.

Realizácia je naplánovaná priebežne na 09/2011 až 06/2012.

Zároveň budú realizované podporné aktivity Publicita  a informovanosť (v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu) a Riadenie projektu.

A1SYNTH disponuje dostatočnými administratívnymi, odbornými a technickými kapacitami nevyhnutnými na úspešnú realizáciu projektu. Zodpovednými budú obaja konatelia, realizáciu budú konzultovať s externými poradcami so skúsenosťami v oblasti riadenia rozvojových projektov. Firma disponuje kvalitným technickým, administratívnym a IT vybavením umožňujúcim riadenie projektu.

	d) Zdôvodnenie vhodnosti realizácie projektu (max. 1500 znakov)

	Spoločnosť A1SYNTH s.r.o. sa venuje špecifickému druhu chemickej výrobky, kde sú vyrábané tzv. chemické špeciality. Výroba sa realizuje v laboratóriu využitím asi 30 výrobných zariadení. A1SYNTH vybrala 11 zariadení, ktoré pri výrobe využíva permanentne a ktoré považuje za zariadenia s najväčším odberom elektrickej energie.

Zariadenia určené na výmenu spôsobujú firme i iné obmedzenia a to napr. neúmerná spotreba vody, nutnosť neustálej obsluhy strojov a zariadení, častú produkciu nepodarkov a pod.

Domnievame sa, že zastaralosť zariadení, ich vysoká energetická spotreba a permanentne vysoké prevádzkové náklady (opravy, údržba, nepodarky-chybné produkty) sú dostatočným dôvodom pre realizáciu projektu, ktorý by mal negatívne vplyvy na spoločnosť anulovať.

Bez udelenia pomoci by nebolo možné projekt realizovať, nakoľko zariadenia určené pre chemickú výrobu sú z dôvodu vysokých nárokov na presnosť či bezpečnosť vysoko investične náročné. Celková spotreba energií by mala po realizácii projektu poklesnúť až o 29 768 kWh/ročne. Zároveň dôjde k zvýšeniu výrobných kapacít a rastu tržieb, ktorý sa predpokladá na úrovni cca 30%. Firma taktiež vytvorí 2 nové pracovné miesta.

	e) Udržateľnosť výsledkov projektu (max. 1200 znakov) 

	A1SYNTH bude po realizácii projektu vybavená siedmymi progresívnymi výrobnými technológiami, ktoré firme zabezpečia posun v oblasti konkurencieschopnosti v rámci slovenského ale i európskeho trhu. Firma okrem finančných úspor spojených s úsporou energií očakáva rast tržieb o cca 30%. Tieto fakty sú predpokladom, že výsledky projektu vo forme inštalovaných zariadení spoločnosť A1SYNTH udrží minimálne po dobu 5 rokov po ukončení realizácie projektu. V súčasnej dobe firma disponuje výrazne horšími výrobnými podmienkami. 

Nakoľko dôjde k nárastu výrobných kapacít, firma vytvorí dve pracovné miesta, ktoré vďaka zvýšeným tržbám dokáže udržať.

A1SYNTH samozrejme počíta s rizikami ohrozujúcimi realizáciu projektu a jeho výsledky. Pred prípravou projektu spoločnosť všetky riziká dôkladne zvážila a považuje za reálne projekt úspešne zrelaizovať a výsledky udržať. 

Udržateľniosť z prevádzkového hľadiska je plne zabezpečená konateľmi spoločnosti - odborníkmi v oblasti chémie, ktorí i v súčasnosti zabezpečujú výrobu a prevádzku firmy, vrátane obchodných kontaktov. V ďalšej fáze by sa mali kompetencie rozdeliť medzi viacero zamestnancov - po vytvorení pracovných miest.


