	10. Stručný popis projektu

	a) Východisková situácia (max. 1200 znakov)

	DREVLUX SK, s.r.o. má sídlo a výrobnú prevádzku v obci Vištuk, okrese Pezinok, v  najprosperujúcejšom regióne SR. 
Miera evid. nezamestn. v okrese bola k 03/2012 6,73%. Výhodou regiónu je blízkosť zahran. centier - Viedeň, Brno, Praha a Budapešť. Konkurencieschopnosť podnikov v BSK má nedostatky, napr. nízke využívanie inovatívnych a IKT 
technológií. Vybavenie výrobných MSP modernými technol. riešeniami je na nízkej úrovni, čo znižuje ich konkurencieschopnosť voči veľkým a zahraničným podnikom. Žiadateľ patrí medzi popredné spoločnosti na domácom 
trhu vyrábajúce kuchynský nábytok moderného dizajnu a vysokej kvality. Nedisponuje ale potrebným technol. programom na cenotvorbu a kreslenie výrobnej dokumentácie, ktorý by uľahčil vizualizáciu návrhov interiérov, nemá efektívny spôsob evidovania informácií o priebehu práce pracovníkov na konkrétnych zákazkách. Vnútropodniková sieť 
je zastaralá, nestíha kapacitne, nie je možné ju využiť pre nové programy a aplikácie. Chýba centrálny server, súčasné 
PC nie sú schopné presne, spoľahlivo a rýchlo spracovať úlohy. Softvéry a operačné prostredie v PC zlyhávajú a nepodporujú upgrade jednotlivých programov - účtovných, technologických, grafických

	b) Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu (max. 1200 znakov)

	Stav po ukončení realizácie projektu: 1.zavedenie nového, vysoko funkčného technologického programu CAD/CAM pre spracovanie technickej a technologickej dokumentácie s možnosťou výstupov programov pre NC stroje (skrátenie času 
na cenotvorbu a kreslenie výrob. dokumentácie); 2.inštalácia dochádzkového systému s evidenciou práce na konkrétnych zákazkách (zefektívnením vedenia informácií o dennej pracovnej náplni všetkých zamestnancov bude 
možné efektívnejšie plánovať objednávky a prácu na zákazkách, čím sa zvýši produktivita práce a flexibilita výroby, posilní to pozíciu spoločnosti na trhu a zvýši konkurencieschop.); 3.modernizácia HW a SW vybavenia spoločnosti (nové 
IT systémy spoločnosti umožnia rýchle zdieľanie informácií medzi jednotlivými oddeleniami, najmä výrobné a obchodné 
oddelenie bude mať zaručenú bezproblémovú a okamžitú komunikáciu so všetkými oddeleniami). Spoločnosť plánuje 
doplniť svoje IT vybavenie aj o nový SW: predovšetkým o účtovný SW s registračnou pokladňou pre prijímanie platieb v 
[bookmark: _GoBack]hotovosti, nový MS Office do nového HW a OS Windows pre nový server. Nové IKT riešenia si vyžadujú zavedenie potrebnej kabeláže, implementovanej do vnútropodnikovej siete žiadateľa 

	c) Spôsob realizácie projektu (max. 1200 znakov)


	Realizácia projektu zastrešuje 1. Hlavné projektové aktivity: HA 01 Nové HW a SW vybavenie (s potrebnou kabelážou); 
HA 02 Evidenčný a dochádzkový system; HA 03 Integrácia CAD/CAM systému do výroby. Termín realizácie: 02/2013- 
07/2013. Priebeh aktivít: odoslanie objednávok dodávateľom vybraným vo VO, dodávka IKT, inštalácia HW/SW, 
implementácia systémov, konfiguračné práce, zosúladenie nových systémov s existujúcim systémom žiadateľa, prevod 
dát, prepojenie nového programu s evidenčným systémom, spustenie do skúšobnej prevádzky, odstránenie 
nedostatkov, spustenie ostrej prevádzky, zaradenie IKT do majetku, poistenie majetku, jeho označenie v zmysle 
podmienok publicity, úhrada záväzkov dodávateľom. Hlavné aktivity budú prebiehať paralelne. 2. Podporné aktivity 
projektu: PA 04 Publicita a informovanosť, PA 05 Riadenie projektu. Termín realizácie podporných aktivít: 02/2013 - 
09/2013. Realizačný tím (Koordinátor projektu, Finančný manažér, Technickí manažéri) zastreší realizáciu projektu po 
administratívnej, odbornej a technickej stránke a zabezpečí udržateľnosť výstupov projektu aj min 5 rokov od ukončenia 
projektu. Zabezpečia prípravu monitorovacích správ a žiadostí o platby. 


	d) Zdôvodnenie vhodnosti realizácie projektu (max. 1500 znakov)

	Projekt pomáha napĺňať ciele strategických dokumentov na regionálnej, národnej a medzinárodnej úrovni. Prínosy 
projektu pre východiskový región: 1.Ekonomický - zintenzívnenie podnikateľskej činnosti spoločnosti, vytváranie nových 
obchodných vzťahov v cieľovom regióne, zvýšenie konkurencieschopnosti spoločnosti pozitívne ovplyvní podnikateľské 
prostredie, vytváranie prostredia pre nové obchodné príležitosti. 2.Sociálny - vytvorenie 2 trvaloudržateľných pracovných 
miest, zvyšovanie adaptability zamestnancov na trhu práce využívaním moderných informačných technológií v praxi, 
zvyšovanie informačnej gramotnosti zamestnancov. Zo súčasných 4 pracovníkov na TPP, ktorí pravidelne pracujú s IKT, 
sa do roka od ukončenia projektu tento stav zvýši na 6 pracovníkov. Zavedením technologického programu do procesu 
výroby sa mnoho úkonov automatizuje, čím sa dosiahne moderná prevádzka využívajúca najnovšie prístupy IKT. 
Zároveň sa projektovými aktivitami vytvoria nové elektronické služby (dochádzkový systém s evidenciou práce na 
jednotlivých zákazkách, nový technologický program na elektronickú cenotvorbu a grafické kreslenie, nový účtovný 
softvér pre prácu s registračnou pokladňou). 


	e) Udržateľnosť výsledkov projektu (max. 1200 znakov)


	Realizačný tím dohliadne na technickú inštaláciu zariadení a spustenie systémov tak, aby nebol ohrozený plynulý chod 
prevádzky počas realizácie projektu a po jeho ukončení. Po skončení realizácie projektu bude údržba a upgrade 
financovaný z vlastných zdrojov žiadateľa, čoho si je plne vedomý a je na to finančne pripravený. Realizácia projektu sa 
odrazí v novom HW a SW vybavení spoločnosti a efektívnejšom spôsobe vypracovania grafických návrhov možných 
interiérových zostáv, čím bude zabezpečené prerazenie a stabilizáciu spoločnosti na nových trhoch. To je predpoklad 
nárastu obratu a teda i zisku spoločnosti. Zisk spoločnosti bude použitý aj na udržiavanie nových IKT systémov a 
všetkých merateľných ukazovateľov stanovených v projekte a zároveň na ďalší rozvoj a technickú modernizáciu 
spoločnosti. Vďaka projektu sa zvýši flexibilita riadenia výroby, čím vzrastie jej atraktivita pre odberateľov. Portfólio 
produktov predstavuje radu moderných výrobkov, o ktoré je neustále záujem. Z tohto dôvodu sa nepredpokladá 
ohrozenie spoločnosti a jej uvedenie do likvidácie, čím nehrozí riziko straty inštitucionálnej udržateľnosti. 




