	10. Stručný popis projektu

	a) Východisková situácia (max. 1200 znakov)

	V súčasnosti prebiehajúci aktívny proces implementácie OPBK je spojený so širokým spektrom úloh, ktoré za účelom maximalizácie čerpania prostriedkov zo štrukturálnych fondov zabezpečuje riadiaci orgán pre OPBK. Riadiaci orgán pre OPBK vykonáva úlohy súvisiace s riadením a implementáciou OPBK, najmä:

•
príprava a aktualizácie riadiacich dokumentov

•
informovanie

•
príprava a vyhlasovanie výziev na predkladanie žiadostí o NFP

•
hodnotenie a výber žiadostí o NFP

•
kontrola procesu verejného obstarávania

•
zabezpečenie riadneho procesu finančného riadenia projektov

•
monitorovanie projektov

•
hodnotenie programu

Tento projekt je nevyhnutný na zabezpečenie miezd administratívnych kapacít riadiaceho orgánu pre OPBK zapojených do vykonávania vyššie uvedených aktivít.

	b) Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu (max. 1200 znakov) 

	Po ukončení realizácie projektu sa predpokladá čiastkové naplnenie cieľa prioritnej osi 3 Technická pomoc, a to zabezpečenie implementácie OPBK v súlade s nárokmi kladenými na riadenie, implementáciu, kontrolu, monitorovanie, hodnotenie operačného programu a na administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu OPBK. Projekt má napomôcť plneniu globálneho cieľa OPBK, a to posilneniu konkurenčnej schopnosti regiónu rozvojom vedomostnej ekonomiky a budovaním regiónu atraktívneho pre život.

	c) Spôsob realizácie projektu (max. 1200 znakov)

	Spôsob realizácie projektu spočíva v refundácii mzdových nákladov zamestnancov odboru riadenia pomoci pre Bratislavský kra (ORPBK) na MVRR SR, ktorý plní funkciu riadiaceho orgánu pre OPBK.

Mesačné mzdy v roku 2010 (vrátane odvodov zamestnávateľa) zamestnancov ORPBK budú refundované nasledovne:

• mzda riaditeľky ORPBK (hlavný manažér) bude refundovaná vo výške 80 % 

• mzda vedúceho odd. implementácie programov pomoci pre BK (projektový manažér)  bude refundovaná vo výške 90 %

• mzda zástupcu vedúceho odd. implementácie programov pomoci pre BK (projektový manažér)  bude refundovaná vo výške 90 %

• mzda vedúceho odd. finančného riadenia programov pomoci pre BK (manažér finančného riadenia) bude refundovaná vo výške 90 %

• mzda zástupcu vedúceho odd. finančného riadenia programov pomoci pre BK (manažér finančného riadenia) bude refundovaná vo výške 90 %

• mzda vedúceho odd. kontroly programov pomoci pre BK (kontrolný manažér) bude refundovaná vo výške 90 %

• mzda zástupcu vedúceho odd. kontroly programov pomoci pre BK (kontrolný manažér) bude refundovaná vo výške 90 %

• mzda vedúceho odd. riadenia programov pomoci pre BK (programový manažér) bude refundovaná vo výške 80 %

• mzda manažéra publicity bude refundovaná vo výške 100 %

• mzda 2 programových manažérov bude refundovaná vo výške 100 %

• mzda manažéra hodnotenia bude refundovaná vo výške 50 %

	d) Zdôvodnenie vhodnosti realizácie projektu (max. 1500 znakov)

	Tento projekt je určený na čerpanie prostriedkov z technickej pomoci OPBK a je vypracovaný vo forme štandardnej žiadosti o NFP, ktorej schválenie je nevyhnutné pre zabezpečenie úloh zainteresovaných orgánov, kvalitnú implementáciu OPBK a splnenie príslušných cieľov programu. Projekt je vypracovaný v súlade so Systémom riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2007 – 2013, Interným manuálom procedúr RO OPBK a článkom 45 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006.

	e) Udržateľnosť výsledkov projektu (max. 1200 znakov) 

	Projekt zabezpečí realizáciu OPBK a umožní zabezpečiť všetky implementačné aktivity počas realizácie projektu.


