
Príloha 9
 Plán hodnotení Operačného programu Bratislavský kraj na programové obdobie 2007 – 2013 
Úvod   

Riadiaci orgán pre Operačný program Bratislavský kraj (ďalej len „RO OPBK“) vykonáva hodnotenie  v zmysle čl. 47 a čl. 48 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1260/1999 (ďalej len „nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006“). Hodnotenie sa vykonáva v súlade so zásadou proporcionality ustanovenou v čl. 13 citovaného nariadenia ES. 

Plán hodnotení je kvalitatívnym nástrojom riadenia a prostriedkom na zvýšenie efektívnosti a účinnosti finančného riadenia, ktoré sú zásadami riadneho finančného hospodárenia podľa čl. 27 ods. 1 nariadenia Rady (ES, EURATOM) č. 1605/2002 o rozpočtových pravidlách ktoré sa vzťahujú na všeobecný rozpočet Európskych spoločenstiev. Plán hodnotení OPBK na programové obdobie 2007 - 2013 bol EK schválený ako súčasť OPBK (príloha č. 9) dňa 7. decembra 2007.

Upravený plán hodnotení OPBK na programové obdobie 2007 – 2013 (tento dokument) je vypracovaný v zmysle Metodického pokynu CKO č. 5 k vypracovaniu plánu hodnotení operačných programov na programové hodnotenie 2007 – 2013. 

Účelom hodnotení je zlepšiť kvalitu, účinnosť a efektívnosť riadenia a finančného riadenia OPBK, jeho prípravných a implementačných procesov, a zároveň zabezpečiť dosiahnutie cieľov určených v jeho programovom dokumente, t. j. globálneho cieľa a špecifických cieľov. Pri hodnotení sa analyzujú realizačné procesy, posudzuje sa vhodnosť nastavenia systému riadenia a kontroly. Hodnotením RO OPBK overuje fungovanie tej časti riadenia a  finančného riadenia, za ktorú je zodpovedný. Hodnotenie je taktiež zamerané na relevantnosť programu, t. z. do akej miery zodpovedá program a jeho intervencie potrebám cieľového regiónu. Hodnotená je aj efektívnosť programu (výsledky programu).  
Hodnotenie sa z hľadiska časového môže vykonávať  ako ex ante (predbežné) hodnotenie, on going (priebežné) hodnotenie a ex post (následné) hodnotenie. 

Ex ante hodnotenie OPBK zo dňa 19. februára 2007 bolo vykonané vo fáze jeho programovania externým hodnotiteľom pred schválením programového dokumentu operačného programu Európskou komisiou a jeho výsledky sú súčasťou programového dokumentu. 

Ex post hodnotenie sa bude vykonávať po skončení programového obdobia 2007 – 2013. Z uvedených dôvodov sa tento dokument zaoberá priebežným hodnotením OPBK   v programovom období 2007 - 2013. 

Z hľadiska predmetu hodnotenia sa môže hodnotenie vykonávať ako strategické hodnotenie alebo operatívne hodnotenie. 

Predmetom strategických hodnotení je hodnotenie operačného programu vo vzťahu k prioritám Spoločenstva a národným prioritám.

Predmetom operatívnych hodnotení je hodnotenie stavu realizácie operačného programu alebo hodnotenie určitej oblasti realizácie programu v jeho  určitej etape s účelom dosiahnuť plynulú realizáciu operačného programu a jeho súlad s cieľmi určenými v programovom dokumente OPBK. 

Metodickými predpismi pre plánovanie hodnotení, vykonávanie hodnotení a realizáciu výsledkov hodnotení sú usmernenia vydané Európskou komisiou (ďalej len „EK“), GR Regionálna politika, a to najmä
:
· Working Document No 1: Indicative Guidelines on Evaluation Methods: Ex-Ante Evaluation;
· Working Document No 2: Indicative Guidelines on Evaluation Methods: Monitoring and Evaluation Indicators;
· Working Document No 3: Commission Methodological Paper giving guidelines on the calculation of public or equivalent structural spending for the purpose of additionality;
· Working Document No 4: Guidance on the Methodology for carrying out Cost-Benefit Analysis;
· Working Document No 5: Indicative Guidelines on Evaluation Methods : Evaluation during the Programming Period;
· Working document No 7: "Reporting on core indicators for ERDF and Cohesion Fund"
1. Plán hodnotení 

Predmetom Plánu hodnotení je priebežné hodnotenie, ktoré sa vykonáva počas realizácie OPBK  v programovom období 2007 – 2013.

Všeobecný cieľ
· Zabezpečenie systematického a koordinovaného prístupu k hodnoteniu implementácie Operačného programu Bratislavský kraj z pohľadu relevantnosti, efektívnosti, účinnosti, udržateľnosti a dopadov ako informačného zdroja nevyhnutného pre efektívne a účinné riadenie programu a jeho intervencií.

Špecifické ciele
· Identifikovať hlavné aktivity v oblasti hodnotenia v rámci OPBK, ktoré budú vykonané v priebehu programového obdobia 2007 – 2013 a určiť ich účel, tematické zameranie, termín realizácie a potrebné zdroje na ich zabezpečenie.

· Prispieť k zvýšeniu efektívnosti a účinnosti intervencií podporovaných z OPBK prostredníctvom dostatočných kapacít na výkon hodnotenia, ktoré budú schopné poskytnúť objektívny pohľad na výkonnosť programu a jeho jednotlivých častí počas celého programového obdobia.

· Umožniť zosúladenie aktivít v oblasti hodnotenia s inými operačnými programami, ktoré zahŕňajú aj cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť a koordináciu s evaluačnými aktivitami plánovanými na úrovni NSRR (CKO).

Užívatelia

Plán hodnotení OPBK pre programové obdobie 2007 – 2013 slúži predovšetkým:

· pracovníkom RO OPBK zodpovedných za oblasť hodnotenia  - manažérom hodnotenia z Oddelenia riadenia programov pomoci pre Bratislavský kraj (MPRV SR),

· pracovníkom SO/RO pre OPBK zapojených do procesov monitorovania a hodnotenia (BSK),

· Monitorovaciemu výboru

Dokument bude poskytnutý aj zástupcom ďalších relevantných orgánov, najmä pre informačné účely:

· pracovníkom Oddelenia monitorovania a hodnotenia v rámci Odboru monitorovania a hodnotenia zahraničnej finančnej pomoci Ministerstva dopravy, výstavby a regionálneho rozvoja SR, ktoré zodpovedá za výkon hodnotení na národnej úrovni (úrovni NSRR)
· zástupcom Európskej komisie
Plán hodnotení OPBK schvaľuje Monitorovací výbor pre OPBK po predchádzajúcom predložení CKO. 

Povinnosť vypracovania plánu hodnotení vyplýva z vyššie uvedeného usmernenia EK - Indikatívnej smernice o metódach hodnotenia, Hodnotenie počas programového obdobia, Pracovný dokument č. 5“ vydaného podľa čl. 47 bodu 5 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006.

OPBK bol schválený EK dňa 7. decembra 2007. Po revízii OPBK v roku 2010  je celková suma alokovaných finančných prostriedkov 112.008.952,- €, z toho spolufinancovanie z ERDF je v sume  95.207.607,- € a  zo štátneho rozpočtu SR v sume  16.801.345,- € .
Cieľom Plánu hodnotení OPBK na programové obdobie 2007 – 2013 (ďalej len „Plán hodnotení OPBK“) je určiť vecný, časový, organizačný a finančný rámec priebežných hodnotení tohto operačného programu. Plán hodnotení predstavuje rámec, ktorý je nastavený flexibilne, s možnosťou jeho aktualizácie a operatívnym určovaním tém hodnotenia.

2. Koordinácia v hodnotení a plánovaní hodnotenia

2.1 Zodpovednosť RO OPBK za priebežné hodnotenie

Za hodnotenie OPBK je zodpovedný RO OPBK, úlohy ktorého vykonávalo do 30. júna 2010 Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR (ďalej len „MVRR SR“), Agentúra na podporu regionálneho rozvoja, odbor riadenia pomoci pre Bratislavský kraj. V súlade so zákonom č. 37/2010 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov sa kompetencie RO OPBK presunuli od 1. júla 2010 z MVRR SR na Ministerstvo pôdohospodárstva, životného prostredia a regionálneho rozvoja SR (ďalej len „MPŽPRR SR“). V nadväznosti na účinnosť zákona č. 372/2010 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov a v súvislosti s uznesením vlády SR č. 498 z 21. júla 2010 sa kompetencie RO OPBK presunuli od 1. novembra 2010 z MPŽPRR SR na Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR (ďalej len „MPRV SR“). 
Uvedená zodpovednosť je určená v nadväznosti na zodpovednosť členského štátu vyplývajúcu z princípu subsidiarity a princípu proporcionality, ktoré sú ustanovené v čl. 13 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, podľa ktorého je členský štát zodpovedný                       za monitorovanie operačného programu, za vykonávanie priebežných hodnotení a za prijatie nápravných opatrení v prípade, ak sa vyskytnú nedostatky, ktoré je potrebné odstrániť. V zmysle všeobecného nariadenia, čl. 47 ods.3 Riadiaci orgán OPBK uverejní výsledky realizovaných hodnotení podľa platných predpisov o prístupe k dokumentom.  

RO OPBK je zodpovedný za koordináciu priebežných hodnotení OPBK.

RO OPBK plní  nasledujúce úlohy: 
· rozhoduje po konzultácii s Centrálnym výborom pre hodnotenie zriadeným v gescii CKO o štruktúre a obsahu plánu hodnotení a zabezpečuje administratívne podmienky pre vykonávanie hodnotení,

· zabezpečuje kompletnosť a prístupnosť monitorovacích údajov týkajúcich sa fyzických a finančných ukazovateľov,

· rozhoduje o vykonaní hodnotenia a zabezpečuje finančné prostriedky na jeho vykonanie, 

· garantuje rešpektovanie cieľov hodnotenia a dodržiavanie štandardov kvality             pri hodnotení,

· predkladá výsledky hodnotenia Monitorovaciemu výboru pre OPBK a EK,

· rozhoduje o tom, či sa hodnotenie OPBK alebo jeho časti vykoná ako vnútorné hodnotenie, t. j. vlastnými hodnotiacimi kapacitami, alebo externé hodnotenie, t. j. inou právnickou osobou alebo fyzickou osobou,  

· RO OPBK predkladá CKO v termíne najneskôr do konca januára kalendárneho roka Plán hodnotení OPBK na príslušný kalendárny rok, prípadné zmeny v pláne hodnotení na príslušný kalendárny rok RO OPBK oznámi CKO, 
· RO OPBK predkladá CKO v termíne do konca marca kalendárneho roka Ročnú správu o výsledkoch hodnotení OPBK za predchádzajúci kalendárny rok.

Hodnotenie sa vykonáva pred začiatkom realizácie operačného programu (ex-ante/predbežné hodnotenie), počas jeho realizácie (priebežné hodnotenie) a po ukončení programového obdobia (ex-post/záverečné hodnotenie).

Proces hodnotenia z hľadiska jeho vykonávania je rozdelený na interné a externé hodnotenie. 

Hodnotenie operačného programu je rozdelené do troch fáz: 
1. Ex-ante hodnotenie (predbežné hodnotenie) - účelom predbežného hodnotenia je poskytnúť základ na vypracovanie plánov rozvoja, prípravu pomoci a programového manuálu. Predbežné hodnotenie upravuje čl. 48 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006. Ex-ante hodnotenie vykonáva externý hodnotiteľ.

2. Interim hodnotenie (priebežné hodnotenie – hodnotenie uprostred programovacieho obdobia, počas realizácie operačného programu) by malo skúmať dosiahnutú účinnosť, a to na základe údajov o indikátoroch zhromažďovaných v priebehu monitorovania. Priebežné hodnotenie upravuje článok 47 všeobecného nariadenia. Priebežné hodnotenie preskúma, z hľadiska predbežného hodnotenia, počiatočné výsledky pomoci, ich významnosť a rozsah, v akom boli dosiahnuté konkrétne ciele. Posúdi tiež využitie finančných prostriedkov a funkcie monitorovania a vykonávania.

 3. Hodnotenie ex-post (záverečné hodnotenie - následné hodnotenie po ukončení programu) bude, s využitím konečných údajov, porovnávať očakávané a skutočne dosiahnuté ciele vrátane vyhodnotenia dopadov. Hodnotenie zahrňuje kritické a objektívne overovanie operačného programu. Plní funkciu spätnej väzby. Tento typ hodnotenia je založený na údajoch získaných v rámci monitorovacieho systému, ale taktiež poskytuje posúdenie účinnosti intervencií a udržateľnosti výsledkov a pomáha porozumieť tomu, čo sa podarilo dosiahnuť, čo sa nepodarilo dosiahnuť a prečo. Je zameraný na zdokonalenie riadenia a vykonávania v budúcnosti implementovaných programov. 
Bez ohľadu na to, aký typ hodnotenia je použitý, riadiaci orgán by mal zabezpečiť účinnú koordináciu hodnotiacich aktivít a adekvátny časový priestor, dostatok ľudských a finančných kapacít za účelom dosiahnutia kvalitných štúdií, ktorých výsledky by mali byť využité zodpovedajúcimi inštitúciami a osobami.
Manažér hodnotenia zabezpečí, aby všetky výsledky hodnotenia, ktoré sú už k dispozícii, boli zverejnené podľa platných predpisov o prístupe k dokumentom a predložené EK.

Interné hodnotenie 
Interné hodnotenie OPBK je priebežne vykonávané na úrovni každej prioritnej osi a má operatívny charakter. V pôsobnosti RO OPBK je vykonávané manažérmi pre monitorovanie a hodnotenie. Na spracovaní a sumarizovaní údajov za prioritné osi a opatrenia realizované decentralizovaným systémom sa podieľajú aj príslušné administratívne kapacity  SO/RO. Výsledky interného hodnotenia sú súčasťou výročných správ programu.

Predmetom interného hodnotenia je porovnanie dosiahnutého pokroku v plnení výstupových, výsledkových a finančných ukazovateľov na úrovni prioritnej osi. Má zabezpečiť väzbu medzi monitorovaním a riadením OPBK vrátane informovaných rozhodnutí o realizácii či nápravách programu.
Po odsúhlasení operačného programu Európskou komisiou je riadiaci orgán zodpovedný za prípravu hodnôt smerných výstupových a výsledkových ukazovateľov (benchmarking). Smerné ukazovatele (benchmarks) sú stanovené ako podiel finančných prostriedkov vyčlenených na dané opatrenie ku kľúčovému ukazovateľu výstupu respektíve výsledku uvedenému v operačnom programe. 
Súčasťou procesu interného hodnotenia je aj zber kontextových ukazovateľov respektíve ukazovateľov, ktoré boli uvedené v analytickej časti Národného strategického referenčného rámca a/alebo operačného programu s cieľom dokumentovať aktuálne sociálno-ekonomické a environmentálne trendy na príslušnej teritoriálnej úrovni.

Výsledky interného hodnotenia k určitým dátumom (k 31. decembru roka, ktorý je predmetom výročnej správy za obdobie od začiatku implementácie OPBK) sú zakomponované do príslušných správ programu formou tabuliek a grafov.

Externé hodnotenie 

Externé hodnotenie je realizované mimo štruktúr riadiaceho orgánu nezávislými odborníkmi s cieľom stanoviť najmä relevantnosť a účelnosť podporovaných opatrení vo vzťahu k stanoveným všeobecným cieľom programu ako aj k identifikovaným potrebám.

Externé hodnotenie môže byť vykonané na úrovni prioritnej osi, operačného programu, horizontálnej priority a/alebo postavenia a podmienok určitej cieľovej skupiny.

Externé hodnotenie môže mať charakter operatívny alebo strategický.

Operačný program Bratislavský kraj ako celok musí byť zhodnotený počas programového obdobia minimálne jedenkrát, pričom hodnotené obdobie realizácie operačného programu nie je kratšie ako 2 roky a nie je dlhšie ako 4 roky od začiatku realizácie programu meranej zverejnením prvej výzvy na predkladanie ŽoNFP.
2.2 Postavenie CKO v oblasti hodnotenia a  vzťah CKO a  RO   

CKO zabezpečuje a koordinuje procesy hodnotenia Národného strategického referenčného rámca (ďalej len NSRR“) a koordinuje procesy hodnotenia operačných programov. Metodicky usmerňuje činnosti riadiacich orgánov v oblasti hodnotenia, zodpovedá za výkon hodnotení na národnej úrovni, resp. hodnotení zahŕňajúcich viaceré operačné programy a hodnotení horizontálnych priorít. 
Úlohy CKO v oblasti hodnotenia:

· metodicky usmerňuje RO v oblasti hodnotenia     

· zabezpečuje priebežné, tematické hodnotenie na centrálnej úrovni,

· koordinuje vypracovanie plánov hodnotení všetkých OP; koordinácia sa týka ich vecnej, časovej, finančnej a organizačnej  stránky, 

· vypracováva stanovisko k plánu hodnotení jednotlivých OP na programové obdobie 2007 – 2013,

· zhromažďuje ročné plány hodnotení všetkých OP na príslušný kalendárny rok,

· zhromažďuje ročné správy o výsledkoch hodnotení všetkých OP za predchádzajúci kalendárny rok.
2.3 Postavenie Centrálneho výboru pre hodnotenie Národného strategického referenčného rámca (ďalej len NSRR“) a jeho vzťah k RO OPBK

Centrálny výbor pre hodnotenie NSRR (ďalej len „CVH“) je poradným orgánom CKO. Členmi CVH sú zástupcovia RO všetkých OP, ktorí riadia pracovnú skupinu pre hodnotenie príslušného OP.  
CVH plní vo vzťahu k OPBK nasledujúce úlohy:

· spolupodieľa sa na riešení koncepčných záležitostí v oblasti hodnotenia, vrátane plánovania hodnotení,

· predkladá RO OPBK stanovisko k téme priebežného hodnotenia navrhnutej v nadväznosti na rizikové oblasti riadenia a implementácie OPBK identifikované       vo Výročnej správe o vykonávaní OPBK,

· prerokováva problematické okruhy hodnotenia OPBK a formuluje návrhy na ich riešenie, predkladá CKO návrhy na zlepšenie systému hodnotenia NSRR a OP,

· spolupodieľa sa na riešení sporných koncepčných záležitostí týkajúcich sa hodnotenia. 

2.4 Právomoc EK vykonávať hodnotenia OPBK a vydávať usmernenia súvisiace s hodnotením OP 

Podľa čl. 49 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 je Komisia oprávnená vykonávať strategické hodnotenia a hodnotenia spojené s monitorovaním operačných programov, keď monitorovací systém programu odhalí značné odklonenie od stanovených cieľov.

Komisia môže vykonávať hodnotenia OPBK z vlastnej iniciatívy a v partnerstve s RO OPBK. Výsledky hodnotenia zašle Monitorovaciemu výboru pre OPBK.

Komisia vydáva usmernenia pre oblasť hodnotenia zahŕňajúce typy hodnotenia podľa periodicity vykonávania, metódy a techniky hodnotenia, štandardy hodnotenia a iné.               V súvislosti s uvedenou metodickou činnosťou Komisia podporuje aj budovanie administratívnych kapacít v oblasti monitorovania a hodnotenia a výmenu skúseností medzi členskými štátmi v uvedených oblastiach. 
2.5 Vzťah hodnotenia a monitorovania

Monitorovanie a hodnotenie sú navzájom úzko prepojené činnosti, sú vo vzájomnej interakcii, t. j. pri hodnotení sa využívajú údaje získané na základe monitorovania, a zároveň výsledky hodnotenia môžu ovplyvniť potrebu zavedenia nových ukazovateľov alebo aktualizáciu, resp. precizovanie už existujúcich ukazovateľov.  

Úlohy RO OPBK v oblasti monitorovania vykonáva oddelenie implementácie programov pomoci pre Bratislavský kraj odboru riadenia pomoci pre Bratislavský kraj. Monitorovanie na úrovni projektov je zabezpečené zodpovednými projektovými manažérmi, či už RO alebo SO/RO. Monitorovanie na úrovni prioritných osí a operačného programu ako celku zabezpečuje manažér monitorovania v spolupráci s príslušnými manažérmi SO/RO. 

V súlade so Systémom riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu predstavuje monitorovanie činnosť, ktorá sa systematicky zaoberá zberom, triedením, agregovaním a ukladaním relevantných informácií pre potreby hodnotenia a kontroly riadených procesov. Hlavným cieľom monitorovania je pravidelné sledovanie realizácie cieľov NSRR, OP a projektov s využitím ukazovateľov. 

Výstupy z monitorovania zabezpečujú pre RO vstupy pre rozhodovanie pre účely zlepšenia implementácie operačného programu, vypracovávanie výročných správ a záverečnej správy o vykonávaní OP a podklady pre rozhodovanie monitorovacích výborov (napr. v súvislosti s prípadnou revíziou OP).

Monitorovanie začína na najnižšom stupni – úrovni projektu (projekt je základnou jednotkou monitorovania). Fyzické aj finančné ukazovatele projektov získané od prijímateľa prostredníctvom jednotných monitorovacích hárkov sú premietnuté do ITMS a agregované smerom nahor na úroveň skupiny aktivít, prioritnej osi, operačného programu, NSRR.
V súvislosti s implementáciou OPBK je monitorovanie na úrovni individuálnych projektov zabezpečované v rámci príslušných opatrení zodpovednými projektovými manažérmi RO a/alebo SO/RO. Manažér monitorovania agreguje údaje a ukazovatele z úrovne projektov cez opatrenia, prioritné osi až na úroveň programu. Výsledky monitorovania na úrovni operačného programu, resp. jeho prioritných osí sú súčasťou výročných správ o vykonávaní OPBK schvaľovaných MV pre OPBK.

Údaje získané v procese monitorovania predstavujú významný zdroj informácií pre riadenie programu a pre prijímanie rozhodnutí RO OPBK a MV OPBK. Zároveň sú využívané v procese hodnotenia programu, resp. jeho rôznych aspektov (prioritné osi, skupiny prijímateľov a pod.). 

Ciele NSRR a jednotlivých OP sa definujú a následne kvantifikujú v procese programovania prostredníctvo sústavy fyzických a finančných ukazovateľov (národný systém ukazovateľov pre NSRR). Ukazovatele sú záväzné pre všetky subjekty a budú súčasťou ITMS. Napĺňanie zadefinovaných ukazovateľov predstavuje najdôležitejší nástroj pre monitorovanie a hodnotenie napĺňania cieľov operačných programov a NSRR. 

Pravidelné monitorovanie poskytuje informácie týkajúce sa celého procesu alebo operatívne informácie; monitorovanie umožňuje vykonávať hodnotenia a zároveň jeho výsledky môžu signalizovať vznik potenciálnych problémov alebo skutočných problémov.   

Monitorovanie znamená kontrolu dosiahnutých výstupov voči očakávaniam. V rámci monitorovania je zavedený systém ukazovateľov/indikátorov; monitorujú sa ukazovatele výstupu a ukazovatele výsledku. Zoznam ukazovateľov výstupu a ukazovateľov výsledku  v členení podľa prioritných osí a opatrení je uvedený v Prílohe č. 1. 

Ukazovatele môžu byť strategické - kontextové, programové a projektové; ukazovatele         na programovej úrovni môžu byť hlavné/core ukazovatele, ukazovatele výstupu, ukazovatele výsledku a ukazovatele dopadu; ukazovatele na projektovej úrovni sa členia na ukazovatele  výstupu, výsledku a dopadu; merané vo fyzikálnych alebo peňažných jednotkách  a ukazovatele dopadu. 

Úlohy RO OPBK v oblasti hodnotenia vykonáva oddelenie riadenia programov pomoci pre Bratislavský kraj odboru riadenia pomoci pre Bratislavský kraj (manažér hodnotenia). Hodnotenie zahŕňa skúmanie informácií získaných z monitorovania a iných zdrojov (napr. štatistické údaje) s cieľom zistiť a vysvetliť účinky finančnej pomoci EÚ. Pri hodnotení         sa využívajú údaje z monitorovacieho systému vrátane výstupných a výsledkových ukazovateľov. 

Pri hodnotení sú dôležité aj dopadové ukazovatele, ktoré môžu byť špecifické dopadové ukazovatele  alebo globálne dopadové ukazovatele. Dopadové ukazovatele sú ukazovatele hodnotenia. Špecifické dopady sú účinky, ktoré nastanú po uplynutí určitej doby a priamo súvisia s vykonanými činnosťami a priamymi príjemcami pomoci. Globálne dopady sú dlhodobejšie účinky, ktoré majú vplyv na širšiu populáciu.

Pri vykonávaní strategických hodnotení sa posudzujú určité strategické aspekty, ako napr. sociálno - ekonomický dopad na EÚ alebo na jeho zmeny, na národné alebo regionálne priority ovplyvňujúce operačný program. Takéto informácie sa môžu získavať len prostredníctvom pravidelného sledovania cieľov prostredníctvom hodnotenia, nemožno ich dedukovať z monitorovacieho systému. V takomto prípade sú údaje získané na základe monitorovania považované ako zdroj počiatočných alebo doplnkových informácií, ktoré         sa ďalej spracovávajú a slúžia na vykonanie analýzy a vypracovávanie hodnotiacich správ.

Podkladom pre hodnotenie môžu byť:

· jednotlivé údaje z ITMS  monitorovacieho systému zahrňujúce systém ukazovateľov (ukazovatele výsledku a výstupu), 

· pravidelné monitorovacie správy, výsledky ktorých sú kumulované počas roka,

· výročné správy,

· štatistické údaje makroekonomické (pre strategické hodnotenia) a štatistické údaje týkajúce sa konkrétnej oblasti.

2.6 Hlavné zásady pre vykonávanie priebežných hodnotení

RO OPBK pri zabezpečovaní priebežných hodnotení a osoby vykonávajúce hodnotenia dodržiavajú  nasledujúce  hlavné zásady:

Proporcionalitu – zásada ustanovená v čl. 13 ods. 1 písm. b) nariadenia Rady (ES)               č. 1083/2006; táto zásada sa zohľadňuje v pláne priebežných hodnotení vo vzťahu k počtu a rozsahu navrhovaných hodnotení počas realizácie programu. Hodnotenia sa primerane prispôsobia rozsahu a zdrojom operačného programu a zohľadnia potenciálne riziká spojené s realizáciou programu.

Nezávislosť – zásada ustanovená v čl. 47 ods. 3 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006; podľa tejto zásady môžu hodnotenia vykonávať len experti (externé právnické osoby alebo fyzické osoby) alebo vnútorné alebo vonkajšie útvary RO OPBK funkčne nezávislí od orgánov uvedených v čl. 59 písm. b) a c) citovaného nariadenia, t. j. od certifikačného orgánu              a  od orgánu auditu; táto zásada sa uplatňuje s cieľom zachovať objektívnosť a dôveryhodnosť výsledkov hodnotenia. 

Partnerstvo - je nevyhnutné pre plánovanie, vypracovanie programu hodnotenia                     a vykonávanie hodnotení; partnerstvo je založené na konzultáciách a spolupráci kompetentných zainteresovaných osôb a vytvára základy pre vzájomné odovzdávanie vedomostí a skúseností, otvorenosť a transparentnosť počas celého procesu hodnotenia.

Transparentnosť - v zmysle dodržania zásady transparentnosti sa zverejňujú správy o výsledku hodnotenia; tieto správy majú vyvolať verejnú diskusiu o skutočnostiach zistených na základe výsledkov hodnotenia. Správy o výsledku hodnotenia sa zverejnia na webovej stránke OPBK.

2.7 Vykonávanie hodnotení

RO OPBK vykonáva priebežné hodnotenie podľa Plánu hodnotení OPBK a v prípadoch ustanovených v čl. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006. 

Hodnotenie sa vykonáva v súlade s legislatívou ES, metodickými predpismi vydanými EK a metodikou vypracovanou CKO.  

Hodnotenia vo vzťahu k periodicite ich vykonávania sa budú vykonávať ako:

· strategické,

· operatívne, v členení na pravidelné, tematické a ad hoc.
2.7.1 Strategické hodnotenia OPBK 

Pri strategickom hodnotení OPBK sa hodnotí vývoj OPBK v súvislosti s prioritami Spoločenstva a národnými prioritami; RO OPBK na základe priebehu implementácie OPBK podľa uváženia a vzniknutej spoločenskej potreby určí, kedy sa vykoná strategické hodnotenie, najskôr však v roku 2011 po schválení Výročnej správy o vykonávaní OP za rok 2010 Monitorovacím výborom pre OPBK. Strategické hodnotenie sa môže vykonať              aj  na podnet EK podľa čl. 49 nariadenia Komisie (ES) č. 1083/2006 .

2.7.2 Operatívne hodnotenia OPBK  

Operatívne hodnotenia môžu byť vykonávané ako pravidelné hodnotenia celého programu, tematické hodnotenia určitej časti/oblasti programu a ad hoc hodnotenia. 

Pravidelné hodnotenie celého OPBK sa bude vykonávať každé 2 roky začínajúc rokom 2009. Ďalšie hodnotenia celého OPBK sa budú vykonávať v rokoch 2011 a 2013.

Tematické hodnotenie určitej časti/oblasti OPBK zamerané na tie vybrané oblasti OPBK,  ktoré na základe výročnej správy schválenej monitorovacím výborom vykazovali odchýlky od požadovaného stavu; tému hodnotenia navrhne Pracovná skupina pre hodnotenie OPBK, posúdi Centrálny výbor pre hodnotenie, členom ktorého je zástupca RO OPBK a schváli Monitorovací výbor pre OPBK. V tých rokoch programového obdobia, v ktorom je plánované pravidelné hodnotenie OPBK, sa vo výsledných materiáloch z hodnotenia zdôrazní tá časť hodnotenej oblasti, ktorá bola vo výročnej správe za predchádzajúci kalendárny rok identifikovaná ako riziková.

Ad hoc hodnotenie sa vykoná v prípadoch ustanovených v čl. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006.

Podľa čl. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 povinnosťou členského štátu v priebehu programového obdobia je vykonať hodnotenie operačného programu hlavne tam, kde monitorovanie odhalí značný odklon od stanovených cieľov alebo tam, kde je navrhnuté vykonať revíziu operačného programu podľa čl. 33 citovaného nariadenia.

a) Vypracovanie hodnotenia OPBK z dôvodu zistenia odklonu od stanovených cieľov OPBK  monitorovacím systémom
Odklon od stanovených cieľov programu sa zdokumentuje kvalitatívnymi analýzami hodnotiacimi proces, plnenie hlavných cieľov, a tiež ďalšie skutočnosti, ktoré môžu mať rozhodujúci vplyv na implementáciu programu. Princíp kvalitatívneho hodnotenia musí byť aplikovaný aj v prípadoch, keď kvantifikácia nie je možná.

Na základe týchto analýz a predpokladu vzniku podstatnej odchýlky od stanovených cieľov (existujúcej alebo potenciálnej) sa prijme rozhodnutie. Takáto odchýlka vyžaduje posúdenie problémov a ich príčin a navrhnú sa odporúčania na prijatie nápravných opatrení. Analýzy a údaje získané z monitorovacieho systému sa zohľadnia vo  výročnej správe o implementácii operačného programu vypracovávanej po skončení každého kalendárneho roku implementácie OP v súlade s článkom 67 a prílohou XVIII nariadenia Komisie (ES)               č.  1828/2006. 

b) Vypracovanie hodnotenia OPBK z dôvodu navrhnutej revízie OPBK
Článok 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 sa odvoláva na čl. 33 citovaného nariadenia ES, ktorý ustanovuje revíziu operačných programov.

· Revízia OPBK môže byť vykonaná z dôvodu vzniknutých sociálno-ekonomických zmien ktoré majú dopad na operačný program, významných zmien v EÚ, v národných alebo regionálnych prioritách, ďalej z dôvodu ťažkostí v implementácii OPBK. Návrh na revíziu OPBK môže vyplývať z výsledkov monitorovania. Ak sa navrhne revízia operačného programu podľa čl. 33 všeobecného nariadenia, predloží sa analýza dôvodov revízie vrátane všetkých realizačných ťažkostí a predpokladaného vplyvu revízie vrátane vplyvu na stratégiu operačného programu. Výsledky tohto hodnotenia alebo analýzy sa zasielajú monitorovaciemu výboru pre OPBK a Komisii. 
2.7.2.4 Ad hoc hodnotenie sa môže vykonať napr. na podnet ministra pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR, na základe rozhodnutia RO OPBK, Monitorovacieho výboru pre OPBK, ďalej v nadväznosti na výsledky auditov vykonaných Komisiou, kontrol vykonaných Najvyšším kontrolným úradom SR,  vládnych auditov vykonaných MF SR a odborom kontroly MPRV SR  a správami finančnej kontroly. 

Priebežné hodnotenie OPBK alebo jeho časti môže byť vykonané ako interné hodnotenie zamestnancami RO OPBK, alebo zamestnancami iného útvaru príslušného ministerstva. Ďalej môže byť priebežné hodnotenie OPBK vykonané ako externé, inou fyzickou osobou alebo právnickou osobou. Osoby vykonávajúce interné hodnotenie alebo externé hodnotenie musia byť  funkčne nezávislé od orgánov uvedených v čl. 59 písm. b) a c) nariadenia Rady (ES)        č. 1083/2006, teda od certifikačného orgánu a orgánu auditu. Externý hodnotiteľ môže vykonať priebežné hodnotenie OPBK alebo jeho časti za podmienok určených v legislatíve ES, všeobecne záväzných právnych predpisoch SR a schválených dokumentoch týkajúcich sa riadenia OP, finančného riadenia OP a implementácie OP. 

Indikatívny Harmonogram priebežných hodnotení OPBK v programovom období               2007 – 2013 je Prílohou č. 2 tohto dokumentu.
2.8 Organizačné zabezpečenie vykonávania hodnotenia OPBK, štandardy kvality hodnotenia. 

Hodnotenie OPBK vykonáva manažér hodnotenia oddelenia riadenia programov pomoci pre Bratislavský kraj odboru riadenia pomoci pre Bratislavský kraj, ktorý je organizačne začlenený do Agentúry na podporu regionálneho rozvoja MPRV SR. V rámci hodnotenia Prioritnej osi 1 OPBK môže byť k procesu prizvaný aj zástupca SO/RO. Hodnotenie sa vykonáva v súlade so Štandardami kvality hodnotenia vydanými EK a Chartou hodnotenia. Chartu hodnotenia vypracuje Centrálny koordinačný orgán.
Hodnotenie OPBK sa vykonáva prostredníctvom hodnotenia aktivít uvedených v Prílohe č. 3 Plánu hodnotení OPBK. Výber aktivít hodnotenia podľa bodov I - III závisí od typu hodnotenia. Hodnotené môžu byť všetky aktivity alebo len vybrané aktivity.

Hodnotenie OPBK  pozostáva  z nasledujúcich fáz:

· plánovanie hodnotenia,

· vykonávanie hodnotenia,

· realizácia výsledkov hodnotenia, v závere ktorej sa vypracuje Správa o výsledku hodnotenia/Hodnotiaca správa,  v ktorej v prípade zistenia odchýlky od požadovaného stavu musia byť  uvedené odporúčania na prijatie nápravných opatrení.

Správu o výsledku hodnotenia vypracuje manažér hodnotenia a predloží ju Pracovnej skupine pre hodnotenie OPBK. Hodnotiacu správu schváli Monitorovací výbor pre OPBK. Po schválení hodnotiacej správy RO OPBK zabezpečí jej zverejnenie na webovej stránke www.opbk.sk . 

Štandardy kvality hodnotenia sú rozčlenené na štandardy kvality procesu hodnotenia a štandardy kvality hodnotiacej správy. Štandardy kvality hodnotenia sú uvedené v Prílohe č. 4 tohto dokumentu. 
2.9. Vytvorenie vnútorných administratívnych kapacít pre hodnotenie OPBK

Administratívne kapacity v oblasti hodnotenia zahŕňajú vytvorenie dostatočného počtu funkčných miest manažérov hodnotenia, vzdelávanie manažérov hodnotenia, ich materiálno – technické vybavenie a primerané platové ohodnotenie. 

Vzdelávanie manažérov hodnotenia OPBK v oblasti hodnotenia sa bude realizovať v rámci vzdelávania manažérov hodnotenia všetkých operačných programov a NSRR, zabezpečovaného CKO a EK. Vzdelávanie manažérov hodnotenia v iných oblastiach, napr. v oblasti legislatívy, systému riadenia alebo finančného riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013,  ktoré sa následne využívajú          pri hodnotení, resp. v iných špecifických oblastiach zabezpečuje RO OPBK. 

Vzdelávanie manažérov hodnotenia a dopĺňanie ich vedomostí sa bude uskutočňovať najmä prostredníctvom nasledujúcich aktivít:

· účasť na odbornom vzdelávaní zameranom na hodnotenie, finančné riadenie a iné oblasti súvisiace s vykonávanou činnosťou,

· výmena skúseností v oblasti hodnotenia so zamestnancami RO iných OP vykonávajúcich hodnotenia  v SR a iných členských štátoch EÚ, so zástupcami EK, 

· spolupráca s externými hodnotiteľmi,

· účasť na seminároch, konferenciách a iných aktivitách, cieľom ktorých je výmena skúseností z oblasti hodnotenia nástrojov finančnej pomoci EÚ.

Materiálno-technické vybavenie manažérov hodnotenia bude zabezpečené v rámci finančných zdrojov kapitoly štátneho rozpočtu SR príslušného ministerstva, v  pôsobnosti ktorého je zriadený RO OPBK a v rámci oprávnených aktivít OPBK.
Hodnotenie OPBK vykonáva manažér hodnotenia oddelenia riadenia programov pomoci pre Bratislavský kraj odboru riadenia pomoci pre Bratislavský kraj, ktorý je organizačne začlenený do Agentúry na podporu regionálneho rozvoja MPŽPRR SR (od 1. novembra 2010 MPRV SR).  

2.10 Zriadenie Pracovnej skupiny pre hodnotenie OPBK a jej vzťah k Centrálnemu výboru pre hodnotenie NSRR 

RO OPBK zriadi podľa dokumentu OPBK Pracovnú skupinu pre hodnotenie OPBK (ďalej len „skupina“). Členovia skupiny zabezpečujú a vykonávajú hodnotenia OPBK; táto skupina je  trojčlenná; z nich jeden zamestnanec je vedúcim skupiny, dvaja zamestnanci sú členovia skupiny. Vedúci skupiny je zároveň členom CVH.  Schéma s uvedením postavenia pracovnej skupiny pre hodnotenie tvorí Prílohu č. 5 tohto dokumentu.
2.11 Financovanie hodnotení OPBK

Aktivity súvisiace s hodnotením OPBK sú oprávnenými aktivitami Prioritnej osi 3 Technická pomoc v rámci OPBK, na ktorú bolo na programové obdobie 2007 - 2013 vyčlenených celkovo 4.094.118,- € (EÚ zdroje a SR verejné zdroje).

Predpokladané náklady spojené s hodnotením OPBK sú nasledovné:
Plánované hodnotenia:  248 000EUR  
Príloha č. 1 Zoznam ukazovateľov/indikátorov pre Operačný program Bratislavský kraj 
	Typ ukazovateľa
	Názov ukazovateľa
	Definícia
	Informačný zdroj
	Merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota / Rok

	
	
	
	
	
	Rok 2006
	2013
	2015

	PRIORITNÁ OS 1 Infraštruktúra

	OPATRENIE 1.1. Regenerácia sídiel

	Hlavné - Core  ukazovatele:

- výstupu


	Počet projektov zabezpečujúcich trvalú udržateľnosť a zvýšenie atraktivity miest (výstup) / core č. 39
	Počet čiastkových projektov realizovaných v rámci ISRMO a  samostatne dopytovo orientovaných projektov regenerácie sídiel 
	MPRV SR
	počet
	0
	-
	70

	
	Počet projektov, ktoré prispeli k podpore cestovného ruchu (výstup) / core č. 34
	Počet projektov, ktoré prispeli k zachovaniu a obnove prírodného dedičstva a podpore cyklistických trás s cieľom podpory cestovného ruchu v Bratislavskom kraji
	MPRV
	počet
	0
	-
	6

	
	Zvýšený inštalovaný výkon zariadenia zodpovedajúci obnoviteľným zdrojom (výstup) / core č. 24
	Inštalovaný výkon  tepelnej a elektrickej energie spolu v MW. Ak bude inštalované nové zariadenie, inštalovaný výkon zariadenia je súčasťou technickej dokumentácie dodanej výrobcom. V prípade rekonštrukcie existujúceho zariadenia údaje o inštalovanom výkone zariadenia vydáva dodávateľ rekonštrukcie.
	MPRV
	MW
	0
	- 
	N/A

	OPATRENIE 1.2.Regionálna a mestská hromadná doprava 

	Hlavné - Core ukazovatele:

       - výsledku


	Zvýšenie počtu cestujúcich využívajúcich vylepšenú verejnú dopravu (výsledok) / core č. 22
	Navýšenie počtu  cestujúcich využívajúcich služby MHD a regionálnej hromadnej dopravy v rámci celého Bratislavského kraja po vylepšení, v porovnaní so stavom pred vylepšením
	ŠÚ SR
	počet
	318 115 300
	-
	321 296 453
(+ 1%)

	
	Počet projektov  zameraných na čistú mestskú dopravu   v oblastiach vyžadujúcich osobitnú ochranu ovzdušia (výsledok) / core č. 28
	Počet projektov, ktoré podporujú preferenciu verejnej koľajovej dopravy na riadených križovatkách (oblasť vyžadujúca si osobitnú ochranu ovzdušia) 

	MPRV
	počet
	0
	-
	2

	PRIORITNÁ OS 2 Vedomostná ekonomika

	OPATRENIE 2.1.  Inovácie a technologické transfery

	Hlavné - Core  ukazovatele:

- výstupu


	Počet podporených projektov zameraných na zavádzanie inovácií a technologických transferov v MSP (výstup) / core č. 40
	Počet projektov podporených v rámci opatrenia 2.1 
	MPRV
	počet
	0
	-
	100

	
	Z toho: počet podporených začínajúcich MSP – “start-ups” (výstup) /core č. 8
	Počet projektov podporených začínajúcich MSP (prvé dva roky po štarte) zameraných na zavádzanie inovácií a technologických transferov (opatrenie 2.1)
	MPRV


	počet

	0
.
	-


	10


	
	Počet vytvorených pracovných miest v MSP / core č. 9
	Počet pracovných miest vytvorených intervenciou v MSP (počet žien/počet mužov).
	MPRV
	počet
	0
	-
	100/100

	
	Počet projektov zameraných na spoluprácu  MSP a verejných výskumných organizácií (výstup) /core č. 5
	Počet projektov zameraných na spoluprácu MSP a verejných výskumných organizácií v rámci opatrenia 2.1
	MPRV
	počet
	0
	-
	3 

	OPATRENIE 2.2 Informatizácia spoločnosti

	Hlavné - Core ukazovatele:

-  výstupu


	Počet podporených projektov zameraných na zvýšenie informatizácie spoločnosti (výstup) /core č. 11
	Počet projektov zameraných na zvýšenie informatizácie spoločnosti v rámci opatrenia 2.2
	MPRV
	počet
	0
	-
	75


Príloha č. 2  Indikatívny harmonogram hodnotení OPBK na programové obdobie 2007 - 2013
	Typ hodnotenia
	Názov
	Cieľ
	Hlavné evaluačné
otázky 
	Indikatívny

termín 
realizácie 
	Externé / interné
	Využitie
	Indikatívny rozpočet v €

	Pravidelné hodnotenie celého OP vykonávané každé 2 roky, zamerané na: 1.výkonnosť programu 
a 
2.funkčnosť implementačného systému/procesu (riadiaci a implementačný systém)
	Pravidelné hodnotenie celého OPBK v roku 2010
	Zabezpečenie pravidelného hodnotenia programu v pravidelných dvojročných intervaloch v zmysle usmernení Centrálneho koordinačného orgánu
	· Sú stanovené ciele na úrovni OPBK a prioritných osí napĺňané?

· Aké konkrétne úpravy je potrebné v OPBK vykonať na základe zmien všeobecného kontextu OPBK?

· Sú výsledky a dopady podporených projektov OPBK udržateľné?

· Sú stanovené ciele stále relevantné? Vyžaduje si daný stav aktualizáciu cieľov OPBK?
· Vyžaduje si štruktúra prioritných osí a jednotlivých opatrení OPBK aktualizáciu?

· Aký dopad majú realizované projekty OPBK na vývoj socio-ekonomického prostredia (kontextu) programu?

· Sú implementované dostatočné opatrenia na elimináciu rizík, ohrozujúcich správnu, efektívnu a účinnú realizáciu OPBK?

· Ako sú napĺňané ciele horizontálnych priorít v rámci implementácie OPBK?

· je implementačný systém OPBK vhodne nastavený?

· aké sú nedostatky a riziká spojené s implementačným systémom?

	Ukončené.

(Hodnotenie bolo realizované v mesiacoch apríl – jún 2010; výsledky hodnotenia sú zverejnené na www.opbk.sk v sekcii Hodnotenie).
	externé
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	10 000,

	Hodnotenie systému/procesu implementácie
	Hodnotenie SO/RO
	Zhodnotenie výkonu činností Bratislavského samosprávneho kraja ako SO/RO pre OPBK
	· Ako je implementovaná Prioritná os 1 OPBK prostredníctvom SO/RO?

· Je potrebné zmeniť nastavený systém implementácie Prioritnej osi 1 OPBK?
	Marec – jún 2011
	externé
	Hodnotením sa poskytne nezávislý pohľad externého hodnotiteľa na výkon činností SO/RO a v prípade identifikovaných nedostatkov sa poskytnú návrhy na zlepšenie implementácie Prioritnej osi 1 OPBK 
	10 000,

	Strategické hodnotenie programu
a

Pravidelné hodnotenie celého OP vykonávané každé 2 roky ,zamerané na: 1.výkonnosť programu 
a 

2.funkčnosť implementačného systému/procesu (riadiaci a implementačný systém)
	Strategické hodnotenie OPBK
a

Pravidelné hodnotenie celého OPBK v roku 2012
	Zabezpečenie strategického hodnotenia.Predmetom strategických hodnotení je hodnotenie operačného programu vo vzťahu k prioritám Spoločenstva a národným prioritám.

a
Zabezpečenie pravidelného hodnotenia celého programu v pravidelných dvojročných intervaloch v zmysle usmernenia Centrálneho koordinačného orgánu
	·  akým spôsobom prispieva OPBK k národným prioritám a prioritám Spoločenstva?

·  sú ciele OPBK v súlade s cieľmi definovanými v strategických dokumentoch?
· Sú stanovené ciele na úrovni OPBK a prioritných osí napĺňané?

· Aké konkrétne úpravy je potrebné v OPBK vykonať na základe zmien všeobecného kontextu OPBK?

· Sú výsledky a dopady podporených projektov OPBK udržateľné?

· Sú stanovené ciele stále relevantné? Vyžaduje si daný stav aktualizáciu cieľov OPBK?
· Vyžaduje si štruktúra prioritných osí a jednotlivých opatrení OPBK aktualizáciu?

· Aký dopad majú realizované projekty OPBK na vývoj socio-ekonomického prostredia (kontextu) programu?

· Sú implementované dostatočné opatrenia na elimináciu rizík, ohrozujúcich správnu, efektívnu a účinnú realizáciu OPBK?

· Ako sú napĺňané ciele horizontálnych priorít v rámci implementácie OPBK?
· je implementačný systém OPBK vhodne nastavený?

· aké sú nedostatky a riziká spojené s implementačným systémom?

	Január – Október 2012 
	externé
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	30 000,

	Výkonnostne orientované

Hodnotenie môže byť vykonané v rámci strategického a pravidelného hodnotenia celého programu v roku 2012
	Zhodnotenie príspevku OPBK k napĺňaniu lisabonských cieľov a k napĺňaniu prioritných tém (príloha IV všeobecného nariadenia)
	Zhodnotenie príspevku realizovaných projektov v rámci OPBK k lisabonským cieľom
	Aký je prínos realizácie programu k lisabonským cieľom a horizontálnym témam?
	Január – Október 2012
	externé
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	10 000,

	Hodnotenie procesu implementácie (riadiaci a implementačný systém).

Hodnotenie môže byť vykonané v rámci strategického a pravidelného hodnotenia celého programu v roku 2012

	Zhodnotenie fungovania riadenia a finančného riadenia OPBK zo strany RO a SORO


	Zhodnotenie administratívnych štruktúr a kvality systému riadenia OPBK s ohľadom na správnosť, efektívnosť a transparentnosť.
	· Sú administratívne kapacity RO a SORO efektívne  využívané? 

· Spolupracuje RO a SORO pri riadení dostatočne? 

· Aké sú možnosti vylepšenia spolupráce medzi RO a SORO ? 

· Boli doteraz vynaložené prostriedky efektívne a transparentne využité?
	Január – Október 2012
	externé
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	10 000,

	Hodnotenie procesu/ implementácie 

Hodnotenie môže byť vykonané v rámci strategického a pravidelného hodnotenia celého programu v roku 2012.

	Zhodnotenie nastavenia systému merateľných ukazovateľov OPBK


	Overenie správnosti nastavenia východísk, cieľov, oprávnených aktivít a merateľných ukazovateľov (v nadväznosti na ich plnenie, resp. vykazovanie priebežných hodnôt ukazovateľov)

	· Je systém merateľných ukazovateľov nastavený efektívne vo vzťahu k monitorovaniu  plnenia cieľov? Sú ukazovatele OPBK koherentné so stratégiou programu?

· Je potrebná aktualizácia systému merateľných ukazovateľov?

	Január – Október 2012
	externé
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	8 000,

	Výkonnostne orientované
Hodnotenie môže byť vykonané v rámci pravidelného hodnotenia celého programu v záverečnej fáze programového obdobia (v roku 2013)

	Ucelené tematické hodnotenie prioritnej osi „Infraštruktúra“ a jej prínosu k rozvoju Bratislavského kraja


	Vyhodnotenie úspešnosti realizácie, relevantnosti, efektívnosti a účinnosti prioritnej osi


	· Došlo k výrazným zmenám v oblasti infraštruktúry BSK?

· Aká je efektívnosť a účinnosť projektov prioritnej osi? Sú výsledky a dopady podporených projektov prioritnej osi udržateľné?

· Sú stanovené ciele stále relevantné?

· Do akej miery a akým spôsobom ovplyvnila implementácia prioritnej osi rozvoj BSK?

· Sú implementované dostatočné opatrenia na elimináciu rizík, ohrozujúcich správnu, efektívnu a účinnú realizáciu projektov prioritnej osi?

· Ktoré druhy intervencií majú najväčšiu pridanú hodnotu?
	2012 - 2013
	externé
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	10 000,

	Výkonnostne orientované
Hodnotenie môže byť vykonané v rámci pravidelného hodnotenia celého programu v záverečnej fáze programového obdobia (v roku 2013)

	Ucelené tematické hodnotenie prioritnej osi „Vedomostná ekonomika“ a jej prínosu k rozvoju Bratislavského kraja


	Vyhodnotenie úspešnosti 
realizácie, efektívnosti a účinnosti prioritnej osi 
	· Došlo k výrazným zmenám v sektore inovácií a technologických transferov?

· Došlo k výrazným zmenám v oblasti informatizácie spoločnosti?

· Aká je efektívnosť a účinnosť projektov prioritnej osi? Sú výsledky a dopady podporených projektov prioritnej osi udržateľné?

· Sú stanovené ciele stále relevantné?

· Do akej miery a akým spôsobom ovplyvnila implementácia prioritnej osi rozvoj BSK?

· Sú implementované dostatočné opatrenia na elimináciu rizík, ohrozujúcich správnu, efektívnu a účinnú realizáciu projektov prioritenj osi?

· Ktoré druhy intervencií majú najväčšiu pridanú hodnotu?
	2012 - 2013
	externé
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	10 000,

	Pravidelné hodnotenie celého OP -  (zamerané na výkonnosť programu a na funkčnosť implementačného systému)
	Pravidelné hodnotenie celého OPBK  - Hodnotenie programu v záverečnej fáze programového obdobia 2007 - 2013
	- zabezpečiť naplnenie/dosiahnutie stanovených cieľov  a ukazovateľov OPBK v záverečnej fáze implementácie programu;

- eliminácia rizika nevyužitia finančných prostriedkov (n+2...);

- naplnenie cieľov programu a hodnôt indikátorov.
	· Na aké oblasti v rámci implementácie je potrebné zamerať sa v závere programového obdobia?

· Sú výsledky a dopady podporených projektov OPBK udržateľné?

· Sú stanovené ciele stále relevantné??
· Aký dopad majú realizované projekty OPBK na vývoj socio-ekonomického prostredia (kontextu) programu?

· Sú implementované dostatočné opatrenia na elimináciu rizík, ohrozujúcich správnu, efektívnu a účinnú realizáciu OPBK?

· Ako sú napĺňané ciele horizontálnych priorít v rámci implementácie OPBK?
· je implementačný systém OPBK vhodne nastavený?

· aké sú nedostatky a riziká spojené s implementačným systémom?
	2013
	externé/ interné
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov

- eliminácia rizika vrátenia finančných prostriedkov EÚ

- dosiahnutie naplnenia stanovených cieľov a hodnôt merateľných ukazovateľov.
	18 000,

	Výkonnostne orientované (resp. ex –post)
	Hodnotenie dosiahnutých výsledkov a dopadov OPBK na sociálno-ekonomický vývoj v BSK (výkonnostne orientované alebo ex post hodnotenie ak je vykonané po ukončení programu)
	 Využitie výsledkov hodnotenia v procese prípravy nového programového obdobia
	· Aké výstupy a výsledky boli dosiahnuté v realizácii OPBK?

· Aké dopady možno pripísať intervenciám OPBK?

· Aký prínos predstavovali podporené intervencie pre cieľové skupiny?

· Do akej miery a akým spôsobom ovplyvnila implementácia OPBK rozvoj BSK?
	2013 - 2015
	externé
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	12 000,

	Ex post
	Ex post hodnotenie OPBK
	Vykonanie ex post hodnotenia OPBK v zmysle všeobecného nariadenia do 31.12.2015
	· Aký prínos predstavovali podporené intervencie pre cieľové skupiny?

· Do akej miery a akým spôsobom ovplyvnila implementácia OPBK rozvoj BSK?
	2013 - 2015 
	externé /interné
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	25 000,

	Ex – ante 
	Ex-ante hodnotenie operačného programu/operačných programov pre programové obdobie 2014-2020
	Posúdenie relevantnosti, nového programu a súladu s národnými prioritami, prioritami EÚ a potrebami cieľového regiónu.
	· Je navrhovaná stratégia relevantná vzhľadom na existujúce potreby cieľového regiónu?

· Je stratégia dostatočne zdôvodnená a ciele konzistentné?

· Je stratégia dostatočne prepojená s relevantnými politikami?

· Aké sú očakávané výsledky a dopady operačného programu?

· Je implementačný systém vhodný?
	2013
	externé
	-
	50 000,

	Spolu
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	203 000


Ďalšie typy hodnotení (operatívne hodnotenia, ad-hoc, výkonnostne orientované, hodnotenia zamerané na riadacie a kontrolné systémy, implementačný systém a pod.).
Tieto typy hodnotení môžu byť vykonané na základe rozhodnutia Riadiaceho orgánu OPBK, na základe požiadaviek EK, monitorovacieho výboru alebo iných príslušných subjektov, vládneho auditu a pod. Tieto hodnotenia môžu byť realizované kedykoľvek počas priebehu implementácie OPBK. 
	Typ hodnotenia
	Názov
	Cieľ
	Hlavné evaluačné
otázky 
	Indikatívny

termín 
realizácie 
	Externé / interné
	Využitie
	Indikatívny rozpočet v €

	Výkonnostne orientované / hodnotenie procesu implementácie


	Operatívne hodnotenia ekonomickej /hospodárnosti intervencií s dôrazom na princíp „value for money“
	Zhodnotenie ekonomickej hospodárnosti programu
	· Sú prostriedky ŠF a verejné zdroje vynakladané ekonomicky hospodárne?

	2009 - 2015
	externé / interné
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	7 500

	Výkonnostne orientované / hodnotenie procesu implementácie
	Operatívne hodnotenie v prípade identifikácie výraznejšieho odklonu od stanovených cieľov


	Zhodnotenie dosiahnutia cieľov programu.

Zhodnotenie príčin odklonu od stanovených hodnôt indikátorov.


	· Do akej miery boli dosiahnuté programové ciele a nastavené hodnoty indikátorov?

· Aké sú príčiny odklonu od stanovených cieľov/cieľových hodnôt?

· Aké opatrenia je potrebné prijať na zlepšenie situácie?
	2009 - 2015
	externé / interné
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	7 500

	- Výkonnostne orientované
	Ad-hoc hodnotenia vplyvov externého prostredia na implementáciu OPBK 
	Zhodnotenie relevantnosti a efektívnosti programu 
	· Aký vplyv budú mať zmeny v externom prostredí na implementáciu OPBK?

· Ako sa prejavili zmeny prostredí programu na jeho výkonnosti?

· Aké sú dopady zmien na cieľové skupiny?
	2009 - 2015
	externé / interné
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	7 500

	Hodnotenie procesu implementácie


	Hodnotenia orientované na implementačný systém OPBK
	Posúdenie výkonnosti implementačného systému
	· Je implementačný systém vhodne nastavený?

· Aké sú nedostatky a riziká spojené s implementačným systémom?

· Dokáže systém dostatočne rýchlo reagovať na meniace sa potreby?
	2009 - 2015
	externé / interné
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	7 500

	Výkonnostne orientované
	Operatívne hodnotenie plnenia pravidla n+3, resp. n+2 v priebehu programového obdobia
	Eliminácia rizika vrátenia prostriedkov EK
	· Aký je pokrok vo finančnej realizácii programu a jeho prioritných osí?

· Existuje reálne riziko straty finančných prostriedkov vyplývajúce z pravidla n+3, resp. n+2 ?

· Aké opatrenia je nutné prijať, aby nedošlo k strate finančných prostriedkov?
	2009 - 2015
	externé / interné
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	7 500

	Výkonnostne orientované
	Operatívne hodnotenie zamerané na absorpčnú kapacitu v rámci OPBK


	Zabezpečenie dostatočnej absorpčnej kapacity/výkonnosti programu 
	· Sú prostriedky vo všetkých opatreniach dostatočne čerpané?

· Aké sú hlavné prekážky pri zabezpečení dostatočnej absorpčnej kapacity?


	2009 - 2015
	externé / interné
	- pre potreby RO OPBK, Monitorovacieho výboru OPBK, EK, CKO a ďalších relevantných orgánov
	7 500

	Spolu
	
	
	
	
	
	
	45 000


Poznámka: V rámci indikatívneho harmonogramu hodnotení nie je možné presne určiť/definovať/kvantifikovať všetky typy hodnotení, nakoľko nutnosť vykonania niektorých typov hodnotení nie je možné určiť v predstihu (nie je možné ich presne naplánovať), ale až počas samotného obdobia implementácie programu (napr. potreba vykonať hodnotenie programu na základe výsledkov auditov a kontrol príslušných orgánov) Pre tento účel slúžia aj ročné plány hodnotení OPBK vypracované na každý rok samostatne (tzv. ročné plány hodnotení), ktoré RO OPBK v zmysle Systému riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu vypracováva a zasiela na začiatku kalendárneho roku Centrálnemu koordinačnému orgánu. Až v týchto ročných plánoch hodnotení RO OPBK presne špecifikuje aké hodnotenia budú vykonané v danom kalendárnom roku (pri rešpektovaní rámcového vymedzenia hodnotení uvedených v Pláne hodnotení OPBK na celé programové obdobie 2007 – 2013) aj s určením finančných čiastok vyčlenených na tieto hodnotenia
Príloha č. 3

Aktivity vykonávané v rámci hodnotenia OPBK
Cieľom hodnotenia je vykonať hodnotenie splnenia cieľov OPBK v členení na globálny cieľ, špecifické ciele a čiastkové ciele. Hodnotenie OPBK sa vykonáva prostredníctvom hodnotenia nasledujúcich  aktivít:

I. Hodnotenie aktivít podľa prioritných osí a  opatrení každej prioritnej osi, vrátane horizontálnych priorít,
II. Hodnotenie účinnosti systému riadenia OPBK
III. Hodnotenie dosiahnutia čiastkových cieľov, špecifických cieľov a globálneho cieľa OPBK.
Výber aktivít hodnotenia podľa bodov I -III závisí od typu hodnotenia. Hodnotené môžu byť všetky aktivity alebo len vybrané aktivity.

Hodnotia sa fyzické ukazovatele a finančné ukazovatele; ďalej sa hodnotí splnenie špecifických cieľov prioritných osí a čiastkových cieľov.
I. Hodnotenie aktivít podľa prioritných osí a  opatrení každej prioritnej osi, vrátane horizontálnych priorít

Prioritná os 1: Infraštruktúra
Cieľ prioritnej osi 1
· Cieľom prioritnej osi 1 je zvýšenie atraktívnosti Bratislavského kraja zlepšením kvality a úrovne sídiel a kvality verejnej dopravy pri rešpektovaní trvalo udržateľného rozvoja.
Dôležitým faktorom pre rozvoj konkurencieschopnosti regiónu je kvalitné fyzické životné prostredie. Konkrétna cesta k zvýšeniu atraktívnosti Bratislavského kraja musí viesť cez programy regenerácie sídiel cestou komplexnej obnovy sídiel, ich obytných súborov, reštrukturalizáciu okolitých priestorov a zlepšenia kvality hromadnej dopravy za účelom zvýšenia atraktívnosti verejnej dopravy a zníženia zaťaženia životného prostredia. Podporou realizácie navrhovaných aktivít sa otvárajú možnosti vstupu na trh MSP spĺňajúcim stanovené podmienky, čo prispeje k zdravému konkurenčnému prostrediu.
Aktivity Prioritnej osi 1 - Infraštruktúra:
· príprava a realizácia integrovaných stratégií rozvoja mestských oblastí v zmysle článku 8 nariadenia o ERDF, t.j. obnova fyzického životného prostredia, zachovanie a obnova prírodného dedičstva a podpora cyklistických trás, obnova materských, základných a stredných škôl a školských zariadení, obnova sociálnych zariadení a komunitných centier s prihliadnutím na zmeny demografickej štruktúry a ako nepovinná operácia podpora bývania,
· obnova a rozvoj fyzického životného prostredia v rámci samostatne dopytovo orientovaných projektov regenerácie sídiel realizovaných v sídlach identifikovaných ako kohézne a inovačné póly rastu vrátene ich ťažísk osídlenia,   
· zachovanie a obnova prírodného dedičstva regiónu vrátene území NATURA 2000 a podpora cyklistických trás s cieľom vytvorenia podmienok pre využitie prírodných lokalít a sídiel pre zodpovedajúce formy cestovného ruchu,
· budovanie systému integrovanej hromadnej dopravy prostredníctvom zriadenia jednotného tarifného systému a budovania prestupných terminálov vo vytypovaných dopravných uzloch a podpora informačného zabezpečenia celého procesu,
· príprava a realizácia aktivít zameraných na zvýšenie kvality systému integrovanej mestskej hromadnej dopravy v Bratislave a zníženie jej negatívneho dopadu na životné prostredie, podpora koľajovej dopravy na riadených križovatkách.
Hodnotenie aktivít Prioritnej osi 1 OPBK sa vykonáva prostredníctvom hodnotenia ukazovateľov/indikátorov v rámci nasledujúcich opatrení. 
Opatrenie 1.1 – Regenerácia sídiel
Cieľom tohto opatrenia je zvýšiť kvalitu života v sídlach Bratislavského kraja.

Mesto Bratislava je rozvojovým centrom územia, ktorého napredovanie má vplyv na celý kraj a SR a zároveň je najväčším motorom rozvoja a uplatnenia inovácie, vedy a výskumu. Ostatné mestá Bratislavského kraja ako centrá subregionálneho významu sprostredkúvajú pre svoje najbližšie okolie predovšetkým infraštruktúru miestneho významu. Ich hlavnou úlohou je vyrovnávať vnútroregionálne disparity a zabezpečovať dostupnosť základnej občianskej infraštruktúry rovnomerne pre všetkých obyvateľov v území. Prostredníctvom integrovaných stratégií rozvoja mestských oblastí sa bude riešiť vysoká koncentrácia hospodárskych, environmentálnych a sociálnych problémov miest. Oblasť podpory prostredníctvom týchto stratégií bude koncentrovaná na vybrané oblasti Hlavného mesta SR Bratislavy a miest Bratislavského kraja.

Ďalej budú intervencie v rámci tohto opatrenia sústredené do sídiel v ostatných inovačných póloch rastu a kohéznych póloch vrátene ich ťažísk osídlenia formou samostatne dopytovo orientovaných projektov regenerácie sídiel zameraných na obnovu a rozvoj fyzického životného prostredia  (úpravy verejných priestranstiev, vrátene ihrísk a prvkov verejnej zelene a rekonštrukcia verejných osvetlení), čím sa dosiahne vyššia kvalita života v sídlach Bratislavského kraja. Posilnenie rozvojového potenciálu, zachovanie a obnovovanie sídiel povedie k zvýšeniu ich atraktívnosti pre občanov, podnikateľov, investorov a návštevníkov. Prostredníctvom regenerácie sídiel sa zhodnotí rozvojový potenciál kraja. 

Cielená podpora zachovania a obnovy prírodného dedičstva a cyklistických trás smerujúca k podpore rozvoja cestovného ruchu výrazne napomôže zlepšeniu environmentálnych hodnôt územia Bratislavského kraja. 
Úloha – vykonať hodnotenie, či bol cieľ Opatrenia 1.1 dosiahnutý prostredníctvom vykonania/vykonávania nasledujúcich aktivít

Hodnotené aktivity:

· príprava a realizácia integrovaných stratégií rozvoja mestských oblastí v zmysle čl. 8 nariadenia o ERDF
· samostatné dopytovo orientované projekty regenerácie sídiel
· zachovanie a obnova prírodného dedičstva a podpora cyklistických trás s cieľom rozvoja cestovného ruchu
Opatrenie 1.2 – Regionálna a mestská hromadná doprava
Cieľom tohto opatrenia je zvýšenie počtu prepravených osôb prostredníctvom vylepšenej hromadnej dopravy. 
V záujme zlepšenia dopravnej obslužnosti územia Bratislavského kraja, zvýšenia mobility obyvateľov a efektívnejšieho využívania existujúcich druhov dopráv má osobitný význam budovanie IDS BSK. Základným motívom existencie IDS BSK je zatraktívnenie verejnej hromadnej dopravy v konkurencii s individuálnou automobilovou dopravou.

Posilnením prepravnej kapacity mestskej hromadnej dopravy bez zvýšenia spotreby fosilných palív, rozvojom systémov nekoľajovej MHD, investorskou a projektovou prípravou pre rozšírenie koľajovej MHD, zvýšením atraktivity a spoľahlivosti najmä koľajovej MHD zavedením jej preferencie pred individuálnou dopravou a vybudovaním on-line informačného systému o prevádzke MHD v reálnom čase pre cestujúcich sa zabezpečí podpora skupiny aktív MHD.
Úloha – vykonať hodnotenie, či bol uvedený cieľ Opatrenia 1.2 dosiahnutý prostredníctvom vykonania/vykonávania nasledujúcich aktivít

Hodnotené aktivity: 

V rámci snahy BSK a Hlavného mesta SR Bratislavy pri zvyšovaní plynulosti dopravy na báze komplexnej stratégie budovania systému integrovanej dopravy v BSK:
· zriadenie jednotného tarifného systému (elektronické označovače a snímače cestovných lístkov a predplatených čipových kariet, predajné automaty a terminály na predaj predplatených časových lístkov, informačné tabule, stavebné úpravy nástupíšť a parkovacích plôch nevyhnutné pre inštaláciu príslušných elektronických zariadení),

· vybudovanie prestupných terminálov, vybudovanie záchytných parkovísk v rámci prestupných terminálov

· podpora MHD – príprava a realizácia aktivít zameraných na zvýšenie kvality systému integrovanej osobnej hromadnej dopravy a zníženie jej negatívneho dopadu na životné prostredie vrátene nevyhnutného budovania a rekonštrukcie električkových a trolejbusových tratí v súvislosti so zabezpečením fungovania integrovaného dopravného systému, dobudovanie zariadení pre preferenciu koľajovej dopravy na riadených križovatkách, obstaranie a inštalácia riadiaceho software s atribútmi preferencie koľajovej dopravy, aktivity podporujúce čistú a kvalitnú mestskú dopravu, ako sú zelené pásy pri koľajniciach, protihlukové bariéry v obytných zónach, budovanie prístreškov na zastávkach, atď. Táto aktivita sa bude uplatňovať iba na území mesta Bratislavy,

· informačné zabezpečenie – jednotný informačný systém, marketingová podpora celého systému (informačná kampaň, internetová stránka, informačné strediská, zákaznícke centrá a pod.).

Hodnotené aktivity v rámci horizontálnych priorít 
V zmysle stratégie NSRR definujúcej horizontálne priority, ktoré komplementárnym spôsobom vplývajú na ciele NSRR, zabezpečí RO OPBK podporu tých projektov, ktoré okrem splnenia štandardných hodnotiacich a výberových kritérií OP, významným spôsobom prispievajú k rozvoju horizontálnych priorít.

Implementácia horizontálnych priorít bude priebežne monitorovaná a hodnotená na úrovni OPBK, jeho prioritných osí a ich jednotlivých opatrení.

Pre každú horizontálnu prioritu sú so všetkými koordinátormi horizontálnych priorít spoločne schválené merateľné ukazovatele horizontálnych priorít, ktoré RO OPBK a SORO prostredníctvom ITMS II sledujú na úrovni schválených projektov. Tieto merateľné ukazovatele sú súčasťou prílohy zmluvy o NFP. Prijímateľ je povinný sledovať plnenie merateľných ukazovateľov horizontálnych priorít prostredníctvom monitorovacích správ projektu. V rámci ITMS II sú tieto merateľné ukazovatele vyhodnocované v spolupráci s koordinátormi horizontálnych priorít. 

Pri hodnotení horizontálnych priorít bude zabezpečená spolupráca s externými hodnotiteľmi, nezávislými odborníkmi, prípadne zástupcami ďalších orgánov, s ktorými bude mať oblasť hodnotenia súvislosť. Hodnotenie horizontálnych priorít bude vykonávané na základe plnenia ukazovateľov, podkladov a správ. Predmetom hodnotenia je porovnanie dosiahnutého pokroku v plnení ukazovateľov horizontálnych priorít na úrovni OPBK a následne na úrovni NSRR. 

Hodnotenie bude vykonávané podľa potreby vo forme hodnotiacej správy a bude zamerané na úspešnosť a efektívnosť zvoleného spôsobu implementácie cieľov horizontálnych priorít v rámci OPBK. Hodnotiaca správa za horizontálne priority bude slúžiť ako podklad pre RO OPBK a CKO pri vyhodnocovaní NSRR.

Výsledky hodnotenia budú podkladom pre rozhodnutia RO OPBK a monitorovacieho výboru pre OPBK za účelom dosiahnutia žiaduceho pokroku smerom k dosiahnutiu hlavných ekonomických, sociálnych a environmentálnych cieľov. 

Zástupca za každú horizontálnu prioritu sa zúčastňuje na zasadnutí monitorovacieho výboru OPBK ako jeho riadny člen. 

Marginalizované rómske komunity
Znevýhodnené postavenie MRK sa v Bratislavskom kraji neprejavuje v takej miere, ako v ostatných častiach Slovenska a preto si táto priorita v Bratislavskom kraji nevyžaduje osobitnú pozornosť v rámci tohto OP. V prioritnej osi 1 OP BK sa špecifikujú aktivity, ktoré je možné využiť aj pre rómsku komunitu. Rámcové aktivity podporou konkurencieschopnosti vytvárajú nové pracovné príležitosti, prispievajú k rozvoju informačnej spoločnosti, ale neriešia priamo problematiku sociálnej inklúzie MRK.

Rovnosť príležitostí
Rozvojom infraštruktúry nie sú dotknuté zásady rovnakého zaobchádzania. Výsledky realizácie projektov sú určené pre širokú verejnosť a sú nediskriminačného charakteru. OPBK vytvára predpoklady pre rovnosť možností podnikať a vytvára aj vhodné podmienky pre rozvoj podnikateľských nápadov. Pri uplatňovaní princípu rovnosti príležitostí bude pozornosť venovaná projektom podporujúcim vznik nových pracovných príležitostí.

Trvalo udržateľný rozvoj
Vo fáze monitorovania a hodnotenia bude napĺňanie HP TUR uskutočňované prostredníctvom sledovania napĺňania ukazovateľov TUR na úrovni prioritných osí a programu. 

Informačná spoločnosť
Vo fáze monitorovania a hodnotenia bude napĺňanie HP IS uskutočňované prostredníctvom sledovania napĺňania ukazovateľov IS na úrovni prioritných osí a programu.
Interné hodnotenie horizontálnych priorít je vykonávané na základe agregovania monitorovacích správ projektov vecne príslušných prioritných osí operačného programu príslušnými koordinátormi horizontálnej priority.

RO OPBK poskytuje údaje potrebné pre interné hodnotenie horizontálnych priorít príslušným koordinátorom horizontálnej priority. Toto hodnotenie je tiež zamerané na kvalitatívne a kvantitatívne posúdenie prínosu realizovaných projektov k danej horizontálnej priorite formou pomerových ukazovateľov (počet projektov s vplyvom na horizontálnu prioritu/počet projektov celkovo, výstupový ukazovateľ vo väzbe na horizontálnu prioritu/výstupový ukazovateľ celkovo). 

Prioritná os 2 : Vedomostná ekonomika
Cieľ prioritnej osi 2 
Cieľom prioritnej osi 2 je podpora konkurencieschopnosti regiónu prostredníctvom regiónu podpory inovácií a prístupu k informačno-komunikačným technológiám najmä v oblasti MSP. 

Prioritná os sa sústreďuje na vybrané časti regionálneho ekonomického systému, ktoré majú potenciál výrazne prispieť k posilneniu konkurencieschopnosti Bratislavského regiónu. Cielené a koordinované intervencie do oblasti inovácií a informatizácie predstavujú efektívnu reakciu na globalizáciu ekonomiky a zvýšenie konkurencieschopnosti na domácich a zahraničných trhoch. 

Celkovým zámerom prioritnej osi je účinná podpora prechodu kraja smerom k vedomostnej ekonomike prostredníctvom efektívneho využívania inovatívnych, informačných a komunikačných technológií s dôrazom na ich využitie pre MSP. 

Aktivity Prioritnej osi 2 – Vedomostná ekonomika:
· podpora tvorby a zavádzania inovácií a technologických transferov v MSP,

· podpora zavádzania a využívania progresívnych technológií v MSP s cieľom zníženia energetickej a materiálovej náročnosti a technológií alebo využitia energie z obnoviteľných zdrojov,

· podpora zavádzania inovatívnych technológií v MSP na predchádzanie vzniku znečisťovania ovzdušia alebo zníženia emisií ovzdušia a pod.,

· ochrana duševného vlastníctva,

· elektronizácia samosprávy a rozvoj elektronických služieb na miestnej a regionálnej úrovni vrátane budovania a rozvoja integrovaných obslužných miest umožňujúcich poskytovanie verejných služieb na jednom mieste,

· zavádzanie a účinné využívanie prístupu k IKT v MSP.
Hodnotenie aktivít Prioritnej osi 2 OPBK sa vykonáva prostredníctvom hodnotenia ukazovateľov/indikátorov v rámci nasledujúcich opatrení. 
Opatrenie 2.1 – Inovácie a technologické transfery
Cieľom tohto opatrenia je výrazne zvýšiť všetky typy inovácií v podnikateľskej sfére, podporiť zavádzanie progresívnych technológií, a tým zabezpečiť dlhodobú konkurencieschopnosť MSP a vysoký rast ich produktivity.

Inovácie podporujú využitie duševného vlastníctva v praxi prostredníctvom zavádzania efektívnejších technológií a metód riadenia, umožňujú reagovať na zmenu a príležitosti na trhu, ale podporujú aj vytváranie a udržiavanie kvalifikovaných pracovných miest. 

Intervencie budú predovšetkým zamerané na budovanie materiálnej a logistickej infraštruktúry pre inovatívne podnikateľské aktivity a činnosti zamerané na podporu výskumu a vývoja v MSP tak, aby sa zvýšila ich inovačná aktivita. Podpora je zameraná aj na aktivity spojené s ochranou duševného vlastníctva, normalizácie, akreditácie, ale i do kvality. Inovácie v podnikoch budú smerovať i do projektov transferu nových technológií, do inovácie procesov a produktov v podnikoch. Inováciou technológií sa bude čiastočne riešiť i energetická náročnosť priemyslu oproti EÚ.
Úloha – vykonať hodnotenie, či bol cieľ Opatrenia 2.1 dosiahnutý prostredníctvom vykonania/vykonávania nasledujúcich aktivít

Hodnotené aktivity:

· podpora tvorby a zavádzania inovácií a technologických transferov v MSP,
· podpora zavádzania a využívania progresívnych technológií v MSP,
· podpora projektov zavádzania inovatívnych technológií v MSP, 
· ochrana duševného vlastníctva.
Opatrenie 2.2 – Informatizácia spoločnosti
Cieľom tohto opatrenia je podporiť rozvoj vedomostnej ekonomiky intervenciami do produktov v oblasti informačno-komunikačných technológií. 

Nevyhnutným predpokladom zvyšovania konkurencieschopnosti podnikov je vytváranie podmienok pre ich rozvoj zo strany regionálnych a miestnych samospráv. Z tohto dôvodu bude podpora orientovaná na elektronizáciu samosprávy a rozvoj elektronických služieb poskytovaných regionálnou a miestnou samosprávou so zameraním na koncového užívateľa (občana, podnikateľa, klienta). Cieľom je uľahčiť styk občana a podnikateľskej sféry s verejnou správou a prechod na digitálnu samosprávu. 

V súlade so zámerom zvyšovania efektivity fungovania verejnej správy a poskytovania kvalitných služieb pre užívateľov budú v centrách spádových oblastí vybudované integrované obslužné miesta, v ktorých budú sprístupňované elektronické služby poskytované verejnou správou na jednom mieste. 

Úloha – vykonať hodnotenie, či bol cieľ Opatrenia 2.2 dosiahnutý prostredníctvom vykonania/vykonávania nasledujúcich aktivít

Hodnotené aktivity:

· elektronizácia samosprávy a rozvoj elektronických služieb na miestnej a regionálnej úrovni,
· zavádzanie a účinné využívanie prístupu k informačno-komunikačným technológiám v MSP.
Prioritná os 3: Technická pomoc
Cieľ prioritnej osi 3 
Cieľom prioritnej osi 3 je zabezpečenie implementácie OPBK v súlade s nárokmi kladenými na riadenie, implementáciu, kontrolu, monitorovanie, hodnotenie operačného programu a na administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu operačného programu. 

Technická pomoc ako osobitná prioritná os OPBK je zameraná na zabezpečenie podporného mechanizmu pre vykonávanie jednotlivých úloh RO OPBK a sprostredkovateľského orgánu pod RO OPBK, ktoré sú definované vo všeobecnom nariadení.

Zameriava sa na podporu efektívneho riadenia operačného programu, na jeho propagáciu a na podporu hodnotenia prioritných osí a projektov. Bude využitá pre aktivity spojené s riadením, monitorovaním, kontrolou, analýzou a poskytovaním informácií, včítane propagácie, vyhodnocovaním a výmenou skúseností.
RO OPBK a SO/RO môže využívať prostriedky technickej pomoci na spolufinancovanie aktivít podporujúcich efektívnu realizáciu OPBK v zmysle stanovených oblastí aktivít.
Aktivity Prioritnej osi 3 – Technická pomoc:
· príprava a vykonávanie, monitorovanie, kontrola a audit,
· hodnotenie a štúdie; informovanie a publicita
Hodnotenie aktivít Prioritnej osi 3 OPBK sa vykonáva prostredníctvom hodnotenia ukazovateľov/indikátorov v rámci nasledujúcich prioritných tém. 
Prioritná téma 85 – Príprava a vykonávanie, monitorovanie, kontrola a audit
Úloha – vykonať hodnotenie, či bol cieľ Prioritnej témy 85 dosiahnutý prostredníctvom vykonania/vykonávania nasledujúcich aktivít

Hodnotené aktivity:

V rámci tejto skupiny ide o aktivity v:

·  personálnej oblasti,

·  oblasti technického vybavenia,
·  režijných výdavkov,
·  prípravy a implementácie,
·  kontroly a auditu,
·  oblasti monitorovania.
Prioritná téma 86 – Hodnotenie a štúdie; informovanie a publicita
Úloha – vykonať hodnotenie, či bol cieľ Prioritnej témy 86 dosiahnutý prostredníctvom vykonania/vykonávania nasledujúcich aktivít

Hodnotené aktivity:

V rámci tejto skupiny ide o aktivity v:

·  oblasti informovania a publicity,

· v oblasti hodnotenia a štúdií.

II. Hodnotenie účinnosti systému riadenia OPBK 
Prostredníctvom nasledujúcich aktivít:

· posúdenie činnosti Monitorovacieho výboru OPBK a plnenia úloh podľa časti Systém implementácie (Riadenie) programového dokumentu OPBK

· posúdenie činnosti RO OPBK a plnenia úloh podľa časti Systém implementácie (Riadenie) programového dokumentu OPBK

-    na programovej úrovni

    -    na projektovej úrovni

    -   posúdenie riadenia OPBK vykonávaného RO

- počet  schválených projektov

· počet realizovaných projektov

· plynulosť realizácie projektov

· realizácia OPBK z finančného hľadiska  

· posúdenie výkonu činností SO/RO OPBK v rámci implementácie Prioritnej osi 1 OPBK
Posúdenie činnosti a plnenia úloh Riadiaceho orgánu OPBK:
RO OPBK predstavuje operačnú úroveň systému riadenia NSRR. RO zodpovedá za riadenie a vykonávanie programu v súlade s predpismi EÚ a SR. Pri riadení operačného programu postupuje RO v súlade s metodickými pokynmi CKO a metodickými pokynmi certifikačného orgánu a orgánu auditu v príslušných oblastiach. Riadiacim orgánom OPBK bolo stanovené MVRR SR, Odbor riadenia pomoci pre Bratislavský kraj. V súlade so zákonom č. 37/2010 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov sa kompetencie RO OPBK presunuli od 1. júla 2010 z MVRR SR na MPŽPRR SR. V nadväznosti na účinnosť zákona č. 372/2010 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov a v súvislosti s uznesením vlády SR č. 498 z 21. júla 2010 sa kompetencie RO OPBK presúvajú od 1. novembra 2010 z MPŽPRR SR na MPRV SR.
V súlade s čl. 60 všeobecného nariadenia je RO zodpovedný za riadenie a vykonávanie príslušného OP, najmä za:

· vypracovanie operačného programu a programového manuálu,

· spolufinancovanie operačného programu zo štátneho rozpočtu,

· usmerňovanie prijímateľov,

· monitorovanie a hodnotenie operačného programu,

· vedenie MV pre OPBK a vypracovanie výročnej a záverečnej správy o implementácii, ich predloženie MV a Európskej komisii,

· publicitu o pomoci z EÚ a informovanie verejnosti o fondoch z EÚ v súlade s článkom 69 všeobecného nariadenia,

· zber a zaznamenávanie údajov potrebných na finančné riadenie, monitorovanie, preverovanie, audity a hodnotenie v elektronickej podobe,

· archiváciu a dostupnosť dokumentov v súlade s článkom 69 všeobecného nariadenia,

· prijímanie, výber a schvaľovanie projektov prijímateľom v súlade s kritériami hodnotenia a výberu projektov schválenými monitorovacím výborom, 

· uzatváranie zmlúv s prijímateľmi o poskytnutí finančného príspevku,

· overenie spolufinancovania jednotlivých projektov zo zdrojov prijímateľa a z ostatných národných zdrojov,

· overenie dodania spolufinancovaných produktov a služieb a overenie skutočne vynaložených výdavkov,

· zabezpečenie vedenia samostatného účtovného systému prijímateľmi a inými orgánmi zapojenými do implementácie,

· overovanie podľa čl. 60, písm. b) všeobecného nariadenia

· vytváranie vhodného systému implementácie a monitorovania programu

· vytváranie a zabezpečovanie procedúr, ktoré zabezpečia, že všetky doklady týkajúce sa výdavkov a požadovaných auditov potrebných na zabezpečenie správneho revízneho záznamu sa budú viesť v súlade s požiadavkami všeobecného nariadenia. 
Posúdenie činnosti a plnenia úloh Monitorovacieho výboru pre OPBK:
Cieľom Monitorovacieho výboru je dohliadať na efektívnosť a kvalitu implementácie programu. MV sa schádza k svojmu rokovaniu jedenkrát ročne, prípadne na podnet RO, resp. člena MV častejšie, ak je potrebné prerokovať nevyhnutné záležitosti.

Hlavné úlohy MV v súlade s čl. 65 všeobecného nariadenia sú:

· schvaľuje kritériá pre výber projektov a ich prípadnú revíziu,

· posudzuje a schvaľuje návrhy na zmenu a doplnenie obsahu operačného programu,

· pravidelne skúma výsledky implementácie programu, najmä dosahovanie cieľov operačného programu a hodnotenia uvedené v čl. 48 ods. 3 všeobecného nariadenia,

· posudzuje a schvaľuje výročné a záverečné správy o implementácii programu pred ich odoslaním Európskej komisii,

· dostáva informácie o výročnej kontrolnej správe alebo o tej časti, ktorá sa vzťahuje na OP a o všetkých dôležitých pripomienkach, ktoré môže Komisia vzniesť po jej preskúmaní,

· môže kedykoľvek navrhnúť riadiacemu orgánu akúkoľvek revíziu alebo preskúmanie OP, ktoré by mohlo umožniť dosiahnuť ciele príslušného fondu alebo zlepšiť riadenie OP vrátene finančného riadenia. 
III. Hodnotenie dosiahnutia čiastkových cieľov, špecifických cieľov a globálneho cieľa OPBK
Globálny cieľ OPBK: 
Globálnym cieľom OPBK je „posilnenie konkurenčnej schopnosti regiónu rozvojom vedomostnej ekonomiky a budovaním regiónu atraktívneho pre život“.
Globálny cieľ OPBK reaguje na potrebu zvýšenia podpory inovatívneho podnikania a informačnej spoločnosti ako kľúčových faktorov pre zabezpečenie dlhodobého ekonomického rastu a konkurencieschopnosti kraja. Zároveň sa zameriava na zvyšovanie kvalitatívnych parametrov územia výrazne ovplyvňujúceho atraktivitu kraja pre jeho obyvateľov.
Reálny pokrok pri dosahovaní globálneho cieľa operačného programu bude možné priebežne sledovať a posudzovať prostredníctvom systému kvantifikovateľných ukazovateľov na úrovni operačného programu. Tieto nadväzujú na systém ukazovateľov NSRR Slovenskej republiky. 

Špecifické ciele OPBK:
Špecifické ciele OPBK sú napĺňané prostredníctvom dvoch prioritných osí OPBK a jednej horizontálnej prioritnej osi Technická pomoc určenej na podporu kvalitnej implementácie celého programu:

Prioritná os 1 Infraštruktúra
Cieľom prioritnej osi 1 je zvýšenie atraktívnosti Bratislavského kraja zlepšením kvality a úrovne sídiel a kvality verejnej dopravy pri rešpektovaní trvalo udržateľného rozvoja.

Opatrenie 1.1 – Regenerácia sídiel: Cieľom tohto opatrenia je zvýšiť kvalitu života v sídlach Bratislavského kraja.

Opatrenie 1.2 – Regionálna a mestská hromadná doprava: Cieľom tohto opatrenia je zvýšenie počtu prepravených osôb prostredníctvom vylepšenej hromadnej dopravy. 
Opatrenia prvej prioritnej osi OPBK korešpondujú s prvou strategickou prioritou NSRR v týchto troch špecifických cieľoch:

    Regionálna infraštruktúra, ktorej cieľom je zvýšenie dostupnosti a kvality infraštruktúry a vybavenosti v regiónoch.
Environmentálna infraštruktúra a ochrana životného prostredia, ktorej cieľom je zlepšenie stavu životného prostredia a skvalitnenia environmentálnej infraštruktúry SR.

Dopravná infraštruktúra a verejná osobná doprava, ktorej cieľom je podpora trvalo udržateľnej mobility prostredníctvom rozvoja dopravnej infraštruktúry a rozvoja osobnej dopravy.

Prioritná os 2 Vedomostná ekonomika
Cieľom prioritnej osi 2 je podpora konkurencieschopnosti regiónu prostredníctvom regiónu podpory inovácií a prístupu k informačno-komunikačným technológiám najmä v oblasti MSP. 

Opatrenie 2.1 – Inovácie a technologické transfery: Cieľom tohto opatrenia je výrazne zvýšiť všetky typy inovácií v podnikateľskej sfére, podporiť zavádzanie progresívnych technológií, a tým zabezpečiť dlhodobú konkurencieschopnosť MSP a vysoký rast ich produktivity.
Opatrenie 2.2 – Informatizácia spoločnosti: Cieľom tohto opatrenia je podporiť rozvoj vedomostnej ekonomiky intervenciami do produktov v oblasti informačno-komunikačných technológií. 
Opatrenia druhej prioritnej osi OPBK korešpondujú s druhou strategickou prioritou NSRR v nasledujúcich dvoch špecifických prioritách:

2.1
Informatizácia spoločnosti, ktorej cieľom je vytvorenie inkluzívnej informačnej spoločnosti ako prostriedku pre rozvoj vysoko výkonnej vedomostnej ekonomiky.
2.4
Podpora konkurencieschopnosti podnikov a služieb najmä prostredníctvom inovácií, ktorej cieľom je zabezpečenie udržateľného hospodárskeho rastu a zamestnanosti. 

Prioritná os 3 Technická pomoc: Cieľom prioritnej osi 3 je zabezpečenie implementácie OPBK v súlade s nárokmi kladenými na riadenie, implementáciu, kontrolu, monitorovanie, hodnotenie operačného programu a na administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu operačného programu. 

Prioritná téma 85 – Príprava a vykonávanie, monitorovanie, kontrola a audit
Prioritná téma 86 – Hodnotenie a štúdie; informovanie a publicita
Príloha č.4 

Štandardy kvality hodnotenia

	Kvalita procesu hodnotenia 
	Kvalita hodnotiacej správy

	Zrozumiteľné (Koherentné) ciele: Ciele NSRR a operačných programov majú byť- zrozumiteľné, logické a dostatočne jasné, aby bolo možné ich hodnotiť.
	Vecnosť správy: Hodnotiaca správa je adresná, presná, správne smeruje informácie a tieto zodpovedajú, korešpondujú zadávacím podmienkam (TOR).

	Primerané zadávacie podmienky (TOR – Terms of Reference): Zadávacie podmienky majú byť vypracované tak, aby nebolo potrebné ich upravovať.
	Vecný rámec: Logika výstupov, výsledkov, dopadov a interakcia s inými politikami. Neočakávané vplyvy sa pozorne preskúmajú (v závislosti na rozsahu hodnotenia  a otázkach hodnotenia)

	Výber hodnotiteľa na základe tendra: Proces výberu má byť v súlade s legislatívou, a aby bol vybraný taký hodnotiteľ, ktorý vykoná hodnotenie profesionálne. 
	Otvorený proces: Kompetentné zodpovedné osoby majú byť zapojené do hodnotenia v procese prípravy a do diskusie o výsledkoch hodnotení, aby sa mohli zohľadniť ich argumenty a aby vysvetlili ich uhol pohľadu.

	Efektívny dialóg a spätná väzba: Hodnotenie sa má vykonávať partnersky,  hodnotiteľ vedie dialóg s kompetentnými osobami a manažérmi; medzi partnermi funguje spätná väzba,  čo v konečnom dôsledku  skvalitní hodnotenie.
	Obhájiteľný predmet hodnotenia – predmet hodnotenia má byť primeraný, aby sa dosiahli požadované výsledky, a aby boli zodpovedané všetky hodnotiace otázky.

	Primerané informácie: je nevyhnutné aby bol vytvorený fungujúci monitorovací systém obsahujúci údaje pre hodnotenie prístupné správcovi a partnerom. 
	Spoľahlivé údaje: Zhromaždené alebo vyselektované primárne a sekundárne údaje majú byť vhodné a spoľahlivé, vecne príslušné ich  očakávanému využitiu.

	Profesionálne riadenie hodnotenia: Hodnotiaci tím má byť profesionálne riadený a má mať vytvorené primerané podmienky pre vykonávanie hodnotenia.
	Fundované/riadne analýzy: Kvantitatívne a kvalitatívne majú byť analyzované v súlade so stanovenými konvenciami a takým spôsobom, aby bolo možné dať korektné odpovede na otázky hodnotenia.

	Účinné poskytovanie informácií  kompetentným osobám: Hodnotiace správy a výsledky hodnotenia majú byť poskytnuté zodpovedným kompetentným osobám, ktorých sa týkajú a takým spôsobom, aby mohli včas reagovať. 
	Dôveryhodné výsledky: Výsledky sú logické a získané na základe údajov vykonaných analýz a vhodných interpretácií hypotéz. 

	Účinné poskytovanie informácií akcionárom, spoločníkom: S hodnotiacimi správami a výsledkami hodnotenia majú byť oboznámené všetky kompetentné osoby a takým spôsobom, aby sa z nich dalo poučiť.
	Objektívne závery: Závery majú byť zdokumentované a nezávislé.

	
	Zrozumiteľná správa: Správa má opísať kontext,  cieľ, organizáciu a výsledky operačného programu tak, aby poskytnuté informácie boli dostatočne zrozumiteľné. Správa má obsahovať zrozumiteľné zhrnutie výsledkov hodnotenia;  výsledky hodnotenia sa budú zverejňovať v rámci výmeny skúseností medzi členskými štátmi a v súlade so zásadami dobrej praxe.

	
	Užitočné odporúčania: Správa obsahuje odporúčania, ktoré sú užitočné v rozhodovacom procese v rámci riadenia programu a sú tak dostatočne podrobné, aby sa dali realizovať.


Príloha č. 5

NSRR 2007 - 2013
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PS – pracovná skupina pre hodnotenie; MV – Monitorovací výbor; RO – Riadiaci orgán
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� http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/working/sf2000_en.htm


� Štandardy kvality boli vypracované na základe komunikácie s Komisiou medzi prezidentom a pani Schreyer, C (2002) 5267/1 z 23. decembra 2002, Štandardy hodnotenia a Dobrá prax a komunikácie pre Komisiu na základe dohody pani Grybauskaite s Prezidentom, SEC (2007) 213 z 23. februára 2007 so zameraním na strategické požiadavky na posilnenie - podporu vykonávania hodnotenia. 
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