
 

INFORMAČNÝ LIST ÚSPEŠNE ZREALIZOVANÉHO 
PROJEKTU 

 

Názov projektu 
Zníženie energetickej náročnosti výrobnej prevádzky 
spoločnosti KO&KA 

Kód ITMS 22320120143 

Prijímateľ (názov a sídlo) KO&KA spol. s r.o., Kadnárova 102, 831 06 Bratislava 

Operačný program Bratislavský kraj 

Prioritná os 2  – Vedomostná ekonomika 

Opatrenie 2.1 Inovácie a technologické transfery 

Skupina aktivít 
2.1.2  Podpora zavádzania a využívania progresívnych 
technológií v MSP 

Kód výzvy  OPBK/2010/2.1/06 

Schéma štátnej pomoci/schéma de minimis č. DM-13/2008 

 
1. Miesto realizácie projektu 

Okres Obec Ulica Číslo 

Bratislava III. Bratislava - Rača Kadnárova 102 

 
2. Finančný a časový rámec realizácie projektu 

Časový rámec realizácie projektu (MM/RRRR) 
Začiatok realizácie aktivít 

projektu  
Ukončenie realizácie aktivít 

projektu  

12/2012 06/2013 

 Výdavky projektu (v EUR) 

Celkové oprávnené výdavky 570 000,00 

Z toho  
NFP      199 899,00 

Vlastné zdroje 370 101,00 

 

        3.    Stručný opis projektu
1
 

KO&KA vznikla v roku 1993 ako obchodná spoločnosť. Od roku 1994, pri vstupe nového spoločníka s kvalifikáciou v 
tlačiarenskej výrobe sa začala etablovať v polygrafickej výrobe so zameraním na ofsetovú tlač, jej sprostredkovanie a predaj. 
Spoločnosť sa orientuje na polygrafickú produkciu ako letáky, brožúry, katalógy, prezentačné prebaly, etikety, výročné 
správy, samoprepisovacie formuláre, tlačivá atd. V rámci knihárskeho spracovania spoločnosť ponúka všetky druhy väzieb, 
falcovanie, výsek, laminovanie, kašírovanie a UV lak. Od roku 1998 vo vlastných priestoroch a má 30% podiel na trhu tlače 
výročných správ a propagačných materiálov v BSK medzi spoločnosťami tlačiacimi na tlačové hárky. Väčšina zákaziek je 
dodávaná cez reklamné spoločnosti a grafické štúdia, čo tvorí 80% z produkcie, zostávajúcich 20% sú priami klienti, ako 
napr. spoločnosť O2, kde je v rámci vyhratého tendra kontrakt do roku 2013. Spoločnosť má aj zahraničnú klientelu, napr. 
rakúskeho autobusového prepravcu Postbus a spoločnosti z oblasti zdravotníctva Medical a Medahed. Ich produkcia tvorí 
10-15% obratu spoločnosti. Zmenou technológie spoločnosť zníži energetickú náročnosť, inovuje výrobný proces, zvýši 
produktivitu práce a svoju konkurencieschopnosť. 

 
4. Cieľ a dosiahnuté výsledky projektu 

Cieľ projektu Cieľom projektu bude implementovaná nová ofsetová technológia, čím dôjde k úspore 38% elektrickej 
energie do jedného roka po ukončení projektu, a zároveň ku zvýšeniu konkurencieschopnosti nielen v 
rámci pôsobenia na slovenskom trhu, ale aj na trhu v susednom Rakúsku. 
Vzhľadom k nárastu produktivity práce sa predpokladá nárast tržieb do výšky 150 000 eur do jedného 

                                                      
1 rozpísať maximálne na 800 znakov 
² v prípade že projekt prispieva k viacerým horizontálnym prioritám, je potrebné rozpísať príspevok k cieľom HP aj plnenie ukazovateľov výsledku  pre každú 
horizontálnu prioritu v samostatnej tabuľke 

 



 

roka po ukončení projektu. 
Realizácia projektu má aj synergický efekt v rámci efektivity výrobného procesu, pretože žiadateľ 
predpokladá, že si zakúpi k tejto technológii doplnkové zariadenia - automatické obracanie hárkov a k 
finalizácii produkcie aj potlač disperzným lakom. 

Dosiahnuté 
výsledky projektu 
vrátane 
merateľných 
ukazovateľov 

V spoločnosti KO&KA bude implementované nové technologické zariadenie, ktorým sa nahradí 10 
ročná technológia. Výsledným merateľným ukazovateľom je „Počet nových a/alebo technicky 
zhodnotených zariadení“ a „Počet inovovaných výrobných postupov“.   

 

 

       5.        Popis príspevku k cieľom HP a plnenie ukazovateľov výsledku na úrovni HP² 

Popis príspevku  
k cieľom HP 

Predpokladaný projekt prispieva k zabezpečeniu TUR v zmysle rozvoja vedomostí a zručností 
všetkých zapojených zamestnancov spoločnosti, ktorá zabezpečením práce s vyspelými 
technológiami zvýšia svoju odbornosť, a tým stabilizujú svoje postavenie v spoločnosti. 
Sekundárnym efektom projektu je efektívne využívanie ľudských zdrojov, a to smerovaním do 
rozvoja ľudských zdrojov orientáciou na technologický rozvoj. Všetky aktivity projektu na seba 
nadväzujú a majú synergický efekt. Projekt svojimi aktivitami smeruje k udržaniu zamestnanosti, k 
rozvoju vedomostnej spoločnosti, k učiacej sa spoločnosti, ku zlepšeniu ekonomických 
ukazovateľov. 

Plnenie ukazovateľov 
výsledku na úrovni HP 

Názov ukazovateľa 
a merná jednotka 

Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

Počet nových 
a/alebo technicky 
zhodnotených 
zariadení 

0,00 1 1 

 Zníženie 
prevádzkových 
nákladov 

0,00 12 788,00 - 

 Ročné úspory 
energie realizovaním 
projektu 

0,00 266,112 - 

Popis príspevku  
k cieľom HP 

 

Plnenie ukazovateľov 
výsledku na úrovni HP 

Názov ukazovateľa 
a merná jednotka 

Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

    

 

FOTOGRAFIE Z MIESTA REALIZÁCIE PROJEKTU 
 

Situácia pred začiatkom realizácie aktivít projektu 
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Situácia počas realizácie aktivít projektu  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu 
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