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1. MESTÁ A OBCE BRATISLAVSKÉHO 

KRAJA 

 

Na Slovensku obyvatelia ţijú spolu v 2 891 mestách a obciach. Do tohto počtu nie sú osobitne 

zarátané mestské časti Bratislavy a Košíc.  

Najväčší počet obcí a miest je v najľudnatejšom Prešovskom kraji. Najmenší počet obcí je  

v Bratislavskom kraji iba 73. Spolu s mestskými časťami Bratislavy je v Bratislavskom kraji 89 obcí. 

V Bratislavskom kraji ţije dovedna 628 686 obyvateľov. 

Tab.1. Počet obcí v krajoch SR k 31.12.2010 

Región Počet obcí 

Bratislavský kraj 73 

Trnavský kraj 251 

Trenčiansky kraj 276 

Nitriansky kraj 354 

Ţilinský kraj 315 

Banskobystrický kraj 516 

Prešovský kraj 666 

Košický kraj 440 

 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

 

1.1. VEĽKOSŤ OBCÍ 
 

Obyvateľstvo Slovenska patrí, čo do podielu malých sídiel, medzi najvidieckejšie v Európskej únii.  

Aţ 365 obcí na Slovensku má menej ako 200 obyvateľov. Zo všetkých obcí to tvorí takmer 13%, 

hoci v týchto obciach ţije iba necelé percento slovenskej populácie. Napriek tomu v Bratislavskom 
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kraji nie je ani jedna obec s počtom obyvateľov niţším ako 200 obyvateľov. S ohľadom na počet 

obyvateľov je najmenšou obcou v Bratislavskom kraji Hurbanova Ves s 228 obyvateľmi. 

 

Najtypickejšou obcou na Slovensku je obec vo veľkosti 200 – 1 000 obyvateľov. Takýchto obcí je 

takmer 1 600, čo je 55% zo všetkých obcí. V týchto obciach ţije o niečo menej ako šestina 

obyvateľov Slovenska. V Bratislavskom kraji je tzv. „najtypickejších obcí“ len 27 a tvoria 37,5% 

všetkých obcí v kraji. V týchto obciach ţije v Bratislavskom kraji takmer 18 tis. obyvateľov, teda iba 

3% všetkých obyvateľov kraja. V porovnaní s celoslovenským priemerom ţije v malých obciach 

oveľa menej obyvateľov, čo je spôsobené vysokou koncentráciou obyvateľstva do hlavného mesta 

a jeho mestských častí. 

 

Celkovo v sídlach do veľkosti 5 000 obyvateľov, ktorých je spolu 2 756 (čo predstavuje 96% sídiel), 

ţije takmer 45% obyvateľov Slovenska. Sídel v tejto kategórii je v Bratislavskom kraji 66, býva 

v nich pribliţne 100 tis. obyvateľov, teda takmer 17 % obyvateľov kraja.  

 

Malých miest, vo veľkosti od 5 000 do 20 000 obyvateľov je spolu na Slovensku 85, pričom v nich 

ţije viac ako 15% obyvateľstva. V Bratislavskom kraji sú iba 4 sídla s počtom obyvateľov od 5 000 

do 20 000 – Stupava, Modra, Senec a Malacky. V týchto mestách ţije 8% obyvateľov kraja (49 

tis.). 

 

Podobný počet obyvateľov v rámci SR ţije aj v mestách od 20 000 do 50 000 obyvateľov, ktorých 

je spolu 29. V Bratislavskom kraji do tejto veľkostnej kategórie zapadá iba mesto Pezinok s počtom 

obyvateľov 21 tis. (3,5% obyvateľov Bratislavského kraja). 

 

Miest od 50 000 do 100 000 obyvateľov je na Slovensku deväť, dve mestá majú viac ako 100 000 

obyvateľov. Spolu v týchto jedenástich mestách ţije takmer štvrtina obyvateľstva Slovenska. 

Z miest nad 50 000 obyvateľov je v Bratislavskom kraji iba hlavné mesto Bratislava s počtom 

obyvateľov 432 801, čo tvorí 68,8% z celkového počtu obyvateľov kraja.  V Bratislavskom kraji 

prevláda teda vysoká koncentrácia obyvateľstva do jedného mesta. 

 



 

5 
 

5 

 

Tab.2. Počet obyvateľov v obciach (k 31.12.2010) 

Veľkosť obce 

(počet obyvateľov) 

Počet obcí 

v Bratislavskom 

kraji vrátane 

mestských častí 

Podiel 

obyvateľstva 

v Bratislavskom 

kraji (%) 

Počet obcí v SR Podiel 

obyvateľstva v 

SR(%) 

do 200  2 0,0% 386 0,9% 

200 – 999  17 1,6% 1527 14,8% 

1 000 – 1 999 28 5,8% 571 14,8% 

2 000 – 4 999 22 6,4% 274 14,7% 

5 000 – 19 999 11 10,0% 93 15,9% 

20 000 – 49 999 7 19,8% 30 16,1% 

50 000 – 99 999 1 33,9% 8 10,6% 

100 000 a viac 1 17,8% 2 12,3% 

 

Zdroj: Štatistický úrad SR 

 

1.2. BRATISLAVA A MESTSKÉ ČASTI BRATISLAVY 
 

 

Bratislava je hlavné mesto SR, zároveň centrom Bratislavského kraja. Je jedným z dvoch 

slovenských miest, ktoré má dvojúrovňový systém samosprávy. Magistrát spolu s primátorom je 

zodpovedný za mesto ako celok. Mestské časti sú právnickými osobami, ktoré za podmienok 

ustanovených zákonom o Bratislave a štatútom hlavného mesta hospodária so zvereným 

majetkom a finančnými prostriedkami. Kaţdá mestská časť má svojho starostu, miestne 

zastupiteľstvo a miestny úrad. 

 

V Bratislave býva celkovo 432 801 obyvateľov, avšak je známe, ţe v Bratislave pracuje, alebo 

študuje mnoţstvo ľudí s trvalým bydliskom v iných obciach, ktorých štatistiky nezachytávajú. 

Odhaduje sa, ţe v celom Bratislavskom kraji navyše ţije 50 – 100 tis. takýchto obyvateľov – 
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väčšina v samotnej Bratislave. Najviac podhodnotenými (z hľadiska počtu obyvateľov) sú veľké 

„sídliskové“ mestské časti ako Petrţalka, Dúbravka, Ruţinov a pod. 

 

Štatistiky nezohľadňujú takisto tzv. migráciu na vidiek – sťahovanie sa obyvateľov do prímestských 

satelitných obcí a miest. Je to opäť spôsobené problémom, ţe mnohí reálni obyvatelia satelitných 

obcí si nezmenia trvalé bydlisko. 

 

Bratislava je rozdelená na 17 mestských častí. Najväčšou z mestských častí je Petrţalka, ktorá so 

svojimi 117 tis. obyvateľmi je v podstate najväčším sídlom na Slovensku (ak berieme do úvahy 

rozdelenie Košíc a Bratislavy na mestské časti). V Petrţalke býva takmer 20% obyvateľov kraja. 

Ďalšími veľkými mestskými časťami sú Ruţinov, Staré mesto, Nové mesto, Dúbravka. V piatich 

najväčších bratislavských mestských častiach býva dovedna viac ako polovica všetkých obyvateľov 

Bratislavského kraja. Najmenšou mestskou časťou je Devín s 884 obyvateľov. 

 

 

 

 

Zdroj: www.bratislava.sk 

 

 

 

http://www.bratislava.sk/
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Tab.3. Počet obyvateľov mestských častí Bratislavy k 31.12.2010 

P.č. Názov mestskej časti Bratislavy Počet obyvateľov 
Podiel na obyvateľstve 

Bratislavského kraja 

1. Staré mesto 41 086 9,5% 

2. Ruţinov 72 360 16,7% 

3. Vrakuňa 19 987 4,6% 

4. Podunajské Biskupice 21 417 4,9% 

5. Nové Mesto 38 038 8,8% 

6.  Rača 20 660 4,8% 

7. Vajnory 5 168 1,2% 

8. Karlova Ves 34 772 8,0% 

9. Dúbravka 34 745 8,0% 

10. Lamač 6 804 1,6% 

11. Devín 1 122 0,3% 

12. Devínska Nová Ves 16 227 3,7% 

13. Záhorská Bystrica 3 422 0,8% 

14. Petrţalka 111778 25,8% 

15. Jarovce 1 455 0,3% 

16. Rusovce 2 751 0,6% 

17. Čunovo 1 009 0,2% 

 

Zdroj: Štatistický úrad SR 
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1.3. OBECNÉ ÚRADY 
 

Vo všeobecnosti od počtu obyvateľov obce závisí i počet zamestnancov obecného úradu. Mestské 

úrady miest dosahujú veľkosť niekoľko desiatok aţ stoviek zamestnancov, no napriek tomu, len 

väčšie mestá si môţu dovoliť vyčleniť osobitných zamestnancov, ktorí by pokrývali „európsku 

agendu“.  

 

V Bratislavskom kraji v mestách nad 5 000 obyvateľov sú mestské úrady obsadené nasledovne:   

 

Magistrát hlavného mesta SR Bratislavy má cca. 500 zamestnancov, avšak v rámci jeho 

organizačnej štruktúry nie je vyčlenená sekcia, podsekcia ani oddelenie zaoberajúca sa výlučne  

„európskymi projektmi“. Na magistráte i na obecných úradoch bratislavských mestských častí však 

pracujú zamestnanci venujúci sa tejto problematike.  

 

Mesto Pezinok má v rámci MSÚ referát projektového riadenia (1 projektový manaţér). MSÚ 

v Pezinku má pribliţne 50 zamestnancov.  

 

Obecný úrad v Malackách má cca. 60 zamestnancov a problematika „európskych projektov“ spadá 

pod pôsobnosť oddelenia projektového riadenia a zodpovedných projektových manaţérov.  

 

Mesto Senec má v organizačnej štruktúre mestského úradu vyčlenenú pozíciu projektových 

manaţérov (2 zamestnanci), ktorých náplňou práce je získavanie zdrojov z fondov Európske únie.  

 

MSÚ v Modre má cca. 35 zamestnancov a takisto vyčlenenú funkciu projektového manaţéra.   

 

MSÚ v Stupave nemá vyčlenených pracovníkov výlučne pre danú agendu. 
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Najrozšírenejší typ obcí na Slovensku – s počtom obyvateľov do 1 000 má okrem starostu jedného, 

maximálne 2 ďalších zamestnancov. Najmenšie obce zamestnávajú iba starostu a aj to často iba 

na čiastočný pracovný úväzok. Väčšie obce, ktoré mali funkciu strediskových, majú na obecných 

úradoch v závislosti od rôznych faktorov zamestnaných 5 – 20 pracovníkov. 

 

Celkovo v obciach s počtom obyvateľov menej ako 5 000 obyvateľov je skôr výnimočné, ak je  

na obecnom úrade zamestnaná osoba, ktorá by mala na starosti iba agendu súvisiacu  

s „európskymi projektmi“. 

 

Špecializáciu na problematiku európskych fondov neumoţňujú nielen nízke administratívne 

kapacity, ale aj často krát nedostatočná kvalifikácia a znalosti zamestnancov pôsobiacich  

na obecných úradoch z problematiky európskych fondov. 

 

Obce, vo všeobecnosti, nemajú vybudovanú kapacitu na vytvorenie a realizáciu úspešného 

„európskeho projektu“. Takúto kapacitu ani neplánujú vybudovať. 

 

 

1.4. VYŠŠIE ÚZEMNÉ CELKY 
 

Samosprávny kraj alebo vyšší územný celok (VÚC) alebo hovorovo ţupa je najvyššia územná 

samosprávna jednotka na Slovensku. Jej územie je identické s územím kraja. Na Slovensku je  

8 VÚC, centrami týchto samosprávnych krajov sú krajské mestá. 

 

Centrom Bratislavského samosprávneho kraja je Bratislava, zároveň hlavné mesto SR. Ďalšími 

významnými centrami BSK sú okresné mestá Pezinok, Senec a Malacky. 

Vyšší územný celok je pôvodné označenie pouţívané predovšetkým v ústave, pojem samosprávny 

kraj vznikol trocha neskôr a beţne sa pouţíva aj v zákonoch.  

http://sk.wikipedia.org/wiki/Kraj
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Samosprávne kraje budujú svoje administratívne kapacity na pokrytie agendy týkajúcej sa 

finančnej pomoci z EÚ. Vzhľadom na neistotu a nedávne diskusie o kompetenciách nie sú tieto 

kapacity ešte vybudované v plnej sile. 

 

BSK má v rámci Úradu Bratislavského samosprávneho kraja vyčlenený odbor SORO pre OPBK 

(Sprostredkovateľský orgán pod Riadiacim orgánom pre Operačný program Bratislavský kraj). 

V rámci odboru pracujú 2 oddelenia:  

 implementácie projektov 

 finančného riadenia. 

 

 

Bratislavský samosprávny kraj má v rámci svojej štruktúry takisto vyčlenené oddelenie Regionálny 

rozvoj a štrukturálne fondy.  
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2. INDIVIDUÁLNE ROZHOVORY 

 

2.1. KRÁTKY POPIS DOPYTOVANÝCH ORGANIZÁCIÍ A 
RESPONDENTOV 
 

 

Respondent č. 1 – Respondentkou bola riaditeľka odboru na úrade Bratislavského 

samosprávneho kraja – ďalej len ,,riaditeľka,,, ktorá má dlhoročné skúsenosti s fondami EÚ, nielen 

zo strany ţiadateľa finančného príspevku, ale aj ako tvorca jednotlivých výziev. Pod tento úrad 

spadá 628 686  obyvateľov Bratislavského kraja. Cca 50% príjmov úradu tvorí rozpočet, druhú 

polovicu tvoria príjmy z daní a iných nešpecifikovaných poloţiek. Na plný úväzok je tu 

zamestnaných cca 180 ľudí.  Úrad ţiadal uţ o finančné prostriedky snáď na všetky moţné oblasti, 

na ktoré bolo moţné o finančný príspevok poţiadať. Tejto problematike sa venuje aţ 16 

zamestnancov úradu. Informácie získavajú najmä od SORO, na informačných dňoch a na 

informačnom portáli. So schválením projektov problém nemajú, trápia ich iba prieťahy pri verejnom 

obstarávaní zo strany ÚVO. 

 

Respondent č. 2 – Ďalšie respondentky boli viceprimátorka a prednostka mestského úradu 

okresného mesta v Bratislavskom kraji – ďalej len ,,viceprimátorka a prednostka,,. Vo svojich 

funkciách sú uţ dlho a majú bohaté skúsenosti s čerpaním fondov EÚ. Mesto má do 20 000 

obyvateľov a v poslednom období realizovalo mnoţstvo projektov – hlavne v oblasti ţivotného 

prostredia a revitalizácie verejných priestranstiev. Hlavný príjem tvorí rozpočet, ďalšie 

(percentuálne nešpecifikované) finančné zdroje má mesto z miestnych daní (nehnuteľnosti, daň za 

psa, odvoz odpadu atď.) a tieţ z podnikateľskej činnosti (prenájom pozemkov a nehnuteľnosti 

a pod..). Na plný úväzok je tu zamestnaných 190 ľudí, 6 na čiastočný pracovný úväzok, cca 45 ľudí 

pracuje na dohodu. V minulosti sa mesto mnoho krát uchádzalo o financovanie projektov v rámci 

fondov EÚ a má bohaté skúsenosti s prijatými i zamietnutými projektmi. Projekty boli zamietnuté 

najmä kvôli vyčerpaniu peňazí z fondu. Majú 2 zamestnankyne, ktoré sa venujú iba tejto 

problematike, sluţby špecializovaných spoločností nevyuţívajú. Ich hlavný zdroj informácií je 

priamo MPRV SR – osobný kontakt so zamestnancami ministerstva. Okrem toho si informácie 

vyhľadávajú aj na internete, na špecializovanej internetovej stránke www.opbk.sk.  
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Respondent č. 3 – Tretím respondentom bol referent stredne veľkej obce v okolí Bratislavy 

(veľkostná kategória 5000-19999 obyvateľov) – ďalej len ,,referent,,. Vo svojej funkcii je uţ 

niekoľko rokov a má skúsenosti s úspešným čerpaním eurofondov na rôzne účely. Obec 

zamestnáva 8 ľudí na plný úväzok a pribliţne 7 ľudí na dohodu. V minulosti úspešne za pomoci 

peňazí z fondov EÚ vybudovali cyklochodník, revitalizovali centrum obce a dobudovali verejnú 

kanalizáciu. Informácie o fondoch EÚ získavajú najmä od MPRV SR, zo Štátneho fondu rozvoju 

bývania alebo priamo z okresu. V budúcnosti plánujú poţiadať peniaze najmä na II. etapy uţ 

realizovaných projektov. 

 

Respondent č. 4 – Štvrtým respondentom bol hovorca stredne veľkej obce v okolí Bratislavy 

(veľkostná kategória 5000-19999 obyvateľov) – ďalej len ,,hovorca,,. Vo svojej funkcii je uţ dlho 

a má bohaté skúsenosti s čerpaním fondov z EÚ. V obci je zamestnaných 65 ľudí na plný úväzok, 

1 človek na čiastočný úväzok a 5 ľudí na dohodu. V minulosti úspešne ţiadali príspevok z fondov 

EÚ na revitalizáciu centra obce a vybudovanie cyklochodníka. Informácie získavajú priamo 

z príslušných orgánov štátnej správy, ale aj na internete alebo z médií. Financie z fondov by radi 

vyuţili na školstvo a infraštruktúru. 

 

Respondent č. 5 - Piatym respondentom bol prednosta menšej obce v okolí Bratislavy (veľkostná 

kategória 2000-4999 obyvateľov) – ďalej len ,,prednosta,,. V úrade je veľmi krátku dobu, preto sa 

k niektorým otázkam nevedel vyjadriť ani nemá skúsenosti so ţiadaním príspevku z fondov EÚ, ale 

zato má presnú predstavu na aké projekty chce pre obec získať financie – dobudovanie 

kanalizácie, informatizácia.  Obec zamestnáva na plný úväzok 18 ľudí, 4 ľudí na čiastočný úväzok 

a tieţ 4 ľudí na dohodu. Podľa prednostu je najideálnejším zdrojom informácií je informačný portál, 

on sám získava informácie priamo s VÚC (BSK). 

 

Respondent č. 6 – Ďalšími respondentmi boli starosta a prednostka menšej obce v okolí 

Bratislavy (veľkostná kategória 2000-4999 obyvateľov) – ďalej len ,,starosta a prednostka,,. V obci 

sa nachádzajú prevádzky rôznych výrobných spoločností, tieţ sa tu nachádza celoslovensky 

významný turistický cieľ. Obec je organizátorom rôznych kultúrnych aktivít (stavanie mája, vatra pri 

príleţitosti SNP a pod.) a športových akcií. Na plný úväzok je tu zamestnaných 11 ľudí, 1 človek na 
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čiastočný úväzok. Hlavný príjem obce (80%) tvorí rozpočet, ostatné peniaze získavajú z miestnych 

daní, prenájmu obecného majetku, z fondov EU, z BSK, Eko Fondu atď. Obidvaja respondenti 

majú skúsenosti s fondami EÚ, ţiadali o príspevky z rôznych fondov, väčšinou úspešne aj vďaka 

pomoci špecializovaných firiem. Peniaze boli pouţité na vypracovanie územného plánu obce, 

revitalizáciu námestia, náučný chodník. Informácie získavajú z internetu, od riadiacich orgánov 

a priamo z ministerstiev. 
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2.2. VŠEOBECNÁ ZNALOSŤ EUROFONDOV 
 

Všetci respondenti odpovedali bez zaváhania, ţe vedia o hospodárskej pomoci EÚ pre Slovensko. 

Všetci respondenti uţ počuli o štrukturálnych fondoch EÚ, všetci poznajú Európsky fond 

regionálneho rozvoja, Európsky sociálny fond, Európsky poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka 

aj Kohézny fond. Európsky fond pre rybolov pozná riaditeľka odboru z BSK a referent. 

Riaditeľka a hovorca vymenovali všetky projekty, ktoré je moţné financovať z fondov EÚ. 

Riaditeľka ešte navyše uviedla cezhraničnú spoluprácu. Viceprimátorka a prednostka uviedli 

vzdelávanie, ţivotné prostredie, zdravotníctvo, budovanie kanalizácií, čistiarní odpadových vôd 

a pod., cestovný ruch a turizmus, rozvoj obce, regiónu a Informatizácia spoločnosti. Referent si 

myslí, ţe je moţné financovať oblasti ţivotné prostredie, budovanie kanalizácií, čistiarní 

odpadových vôd a pod., pomoc v oblasti zamestnanosti, rozvoj obce, regiónu. Prednosta 

vymenoval oblasti vzdelávania, budovanie ciest, diaľnic, ţivotné prostredie, budovanie kanalizácií, 

čistiarní odpadových vôd a pod., poľnohospodárstvo a priemysel, pomoc v oblasti zamestnanosti, 

rozvoj obce a regiónu, Informatizácia spoločnosti a podpora zavedenia internetu. 

Najčastejšie spomínané oblasti boli: vzdelávanie, životné prostredie, budovanie kanalizácií, 

čistiarní odpadových vôd a pod. a rozvoj obce, regiónu. 

Na otázku o konkrétnych projektoch väčšina z nich hovorila hlavne o projektoch, ktoré súvisia s 

činnosťou ich samospráv. Spomínané boli projekty revitalizácie verejných priestranstiev (4), 

budovanie kanalizácie (2), cezhraničná spolupráca (2), cyklotrasa, náučný chodník. Prednosta si 

nevedel spomenúť na ţiadny projekt, čo je pravdepodobne spôsobené krátkym pôsobením 

v úrade. 
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2.3.  INFORMOVANOSŤ O EUROFONDOCH 
 

 

Všetci respondenti zhodne podmieňujú svoju informovanosť o nových operačných programoch 

svojím intenzívnym a vytrvalým záujmom, a veľkou motiváciou dozvedieť sa všetky informácie. 

Ako hlavný zdroj informácií využívajú všetci (okrem riaditeľky odboru) internetové portály 

a orgány samospráv, VÚC. Riaditeľka odboru získava informácie priamo z EÚ správ. 

Viceprimátorka a prednostka získavajú informácie tieţ zo špecializovaných internetových stránok a 

na seminároch a školeniach. Referent získava informácie aj od priateľov a známych, zo 

špecializovaných stránok, na seminároch a školeniach a od špecializovaných agentúr. Hovorca 

získava informácie tieţ z televízie, novín a časopisov, na seminároch, školeniach, od 

špecializovaných agentúr a priamo zo správ EÚ. Prednosta má informácie aj od priateľov a 

známych, získava ich zo špecializovaných internetových stránok a od špecializovaných agentúr. 

Starosta a prednostka získavajú informácie tieţ od špecializovaných agentúr. 

 

Všetci respondenti okrem hovorcu uviedli, že poznajú informačný portál o Operačnom 

programe Bratislavský kraj – www.opbk.sk a tieţ, ţe ho navštevujú pravidelne. Väčšina 

z respondentov uviedli, ţe informačný portál je skôr prehľadný, iba starosta a prednostka sa 

vyjadrili, ţe je veľmi prehľadný. Hovorca sa nevyjadroval, keďţe portál nepozná. 

 

Väčšina respondentov (4) považuje informovanosť o fondoch EÚ za dostačujúcu. Za 

nedostačujúcu ju povaţuje riaditeľka odboru, myslí si, ţe by mala byť efektívnejšie nasmerovaná, 

adresnosť informácií je nedostačujúca. Navrhuje informácie posielať e-mailom priamo na 

konkrétnych ţiadateľov. Prednosta si myslí, ţe informáciám chýba jasná štruktúra, popis. 

 

Zrozumiteľnosť informácií o fondoch EÚ všetci respondenti podmieňujú dlhoročnou skúsenosťou  

s ich špecifickým jazykom. Ako hovorí riaditeľka odboru, pre beţného občana je to nezrozumiteľné, 

pre ľudí, čo s tým pracujú by to nemal problém, aj keď si myslí, ţe je tam stále veľa nevysvetlených 

pojmov, termínov. 

 

 

 

http://www.opbk.sk/


 

16 
 

16 

 

Všetci respondenti uprednostňujú ako najideálnejší zdroj informácií o fondoch EÚ 

elektronickú komunikáciu – internet, informačné portály, stránky ministerstiev, e-mail. 

Riaditeľka odporúča informácie na informačnom portáli spojiť s informačnými dňami, kde ţiadatelia 

môţu klásť otázky, pýtať sa ak im niečo nie je jasné. Hovorca by privítal aj školenia a publikácie 

o problematike. Starosta a prednostka povaţujú za najideálnejší zdroj informácií e-mailom 

zasielané oznamy o moţnostiach čerpania priamo z OPBK.  

 

Všetci respondenti okrem prednostu majú skúsenosti so špecializovanými firmami, ktoré sa 

venujú príprave projektov. Riaditeľka má však veľmi negatívne skúsenosti, starostovia obcí sa na 

spoločnosti sťaţujú, ţe projekty nie sú šité na mieru obci, veľakrát sú iba okopírované z podkladov 

na projekt pre inú obec a tieţ nútia obce do väčších rozsahov projektov (napr. k revitalizácii centra 

obce pripoja aj športovisko) a obec má potom problém s udrţiavaním priestorov, je to pre ňu 

finančne náročné. Ostatní respondenti majú dobré skúsenosti, ale ako uvádzajú starosta 

a prednostka, je potrebné ich prácu neustále kontrolovať, nakoľko sa im v minulosti stalo, ţe kvôli 

nesprávnej prílohe im na prvý krát neschválili projekt. Viceprimátorka a prednostka majú s takýmito 

firmami menej skúseností ako ostatní respondenti, pretoţe ich samospráva je personálne 

sebestačnejšia v oblasti zabezpečenia napísania i riadenia projektu.  

 

2.4. POTENCIÁLNA ŢIADOSŤ O EUROFONDY 
 

Na otázku, či by ich samospráva mala v nasledujúcich niekoľkých rokoch potenciálny 

záujem žiadať o príspevok z OPBK, všetci respondenti bez zaváhania a s istotou odpovedali 

kladne.  

 

BSK má záujem realizovať projekty integrovanej dopravy, revitalizácie verejných priestranstiev, 

integrovaných mestských oblastí a elektronizácie. Viceprimátorka a prednostka by peniaze tieţ 

vyuţili na projekt integrovanej dopravy a informatizácie. Referent spomínal II. etapy uţ 

realizovaných projektov cyklochodníka, revitalizácie námestia a kanalizácie. Prednosta povedal, ţe 

ich obec ma v pláne ţiadať peniaze na kanalizáciu a informatizáciu. Hovorca by rád vyuţil peniaze 

na školstvo a infraštruktúru. Starosta a prednostka by radi za peniaze z OPBK opravili budovy 

obce, najmä školské a tieţ by opravili miestne komunikácie. 
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Všetci respondenti vedia ako treba postupovať v prípade záujmu o nenávratný finančný príspevok 

zo štrukturálnych fondov. 

 

Riaditeľka by sa na prvom mieste obrátila na SORO, informácie by tieţ hľadala na informačných 

dňoch a na internete. Viceprimátorka a prednostka by sa obrátili iba na MPRV SR. Referent by sa 

na prvom mieste obrátil na MPRV SR, tieţ na Štátny fond rozvoja bývania a na okres. Prednosta 

by získaval informácie na úrade VÚC (BSK). Hovorca by kontaktoval príslušné orgány štátnej 

správy, informácie by hľadal aj na internete a v médiách. Starosta a prednostka by najprv hľadali 

informácie na internete, potom by sa obrátili na riadiace orgány a ministerstvá. 

 

Všetci respondenti si myslia, ţe činnosť eurofondov určených pre Slovensko je veľmi prospešná. 

 

Na otázku, či majú ich samosprávy dostatok administratívnych kapacít na zvládnutie všetkých 

procesov súvisiacich s eurofondami, odpovedali kladne iba riaditeľka (16 zamestnancov) 

a viceprimátorka a prednostka (2 zamestnanci). Všetci ostatní respondenti uviedli, ţe nemajú 

dostatok personálnych kapacít a tieţ nedostatok financií na ich zaplatenie. Referent uviedol, ţe 

podanie ţiadostí je nadmieru administratívne zaťaţujúce, má pocit, ţe prílohy sú zbytočné. 

Starosta a prednostka majú pocit, ţe sú preťaţení kompetenciami prechádzajúcimi zo štátu na 

obce bez ďalších pracovných síl a financií. Tieţ majú pocit, ţe tieto kompetencie prešli na 

samosprávy najmä po zlúčení MVRR SR s MPRV SR, keď bolo prepustených veľa pracovníkov 

ministerstva. 

 


