
 

INFORMAČNÝ LIST ÚSPEŠNE ZREALIZOVANÉHO 
PROJEKTU 

 

Názov projektu 
Zvýšenie úrovne IKT v spoločnosti MAJES výťahy a 
eskalátory, a.s. 

Kód ITMS 22320220072 

Prijímateľ (názov a sídlo) MAJES výťahy a eskalátory, a.s. 

Operačný program Bratislavský kraj 

Prioritná os 2.Vedomostná ekonomika 

Opatrenie 2.2 Informatizácia spoločnosti 

Skupina aktivít 2.2.3 Zavádzanie a účinné využívanie prístupu k IKT 

Kód výzvy  OPBK/2012/2.2/08 

Schéma štátnej pomoci/schéma de minimis 
Schéma podpory mikro, malých a stredných podnikateľov 
Operačného programu Bratislavský kraj (schéma de 
minimis) číslo DM – 13/2008 

 
1. Miesto realizácie projektu 

Okres Obec Ulica Číslo 

Bratislava III Bratislava Nové Mesto Bojnická  18 

 
2. Finančný a časový rámec realizácie projektu 

Časový rámec realizácie projektu (MM/RRRR) 

Začiatok realizácie aktivít 
projektu  

Ukončenie realizácie aktivít 
projektu  

08/2013 11/2013 

 Výdavky projektu (v EUR) 

Celkové oprávnené výdavky 75 139,60 

Z toho  
NFP 71 382,62 

Vlastné zdroje 3 756,98 

 

        3.    Stručný opis projektu
1
 

Projekt posilňuje využívanie moderných IKT vo výrobnom MSP v Bratislavskom kraji, plne prispieva k napĺňaniu cieľov OPBK 
a strategických dokumentov, z ktorých uvedený OP vychádza. Zavedením nových IKT spoločnosť zvýši svoju 
konkurencieschopnosť. Zámerom je reflektovať na východiskovú situáciu a odstrániť identifikované nedostatky v oblasti 
vybavenia IKT. Prispieva k zlepšeniu kontroly nad skladovým hospodárstvom, riadenia výroby a evidencie výrobkov s 
technickou dokumentáciou. Taktiež sa zlepší evidencia obchodných prípadov systémom CRM a zabezpečí sa kontinuita aj v 
prípade personálnych zmien na obchodníckej pozícii. Firma je tiež lepšie prepojená Wi-Fi sieťou a v neposlednom rade je 
nasadený výkonnejší HW a SW, ktorý prispeje k lepšiemu fungovaniu firemných procesov a väčšiu mobilitu v rámci 
priestorov. 

 
4. Cieľ a dosiahnuté výsledky projektu 

Cieľ projektu Zefektívnenie výrobných a obchodných procesov firmy MAJES s cieľom zlepšenia produktivity práce 
a zníženia celkových nákladov 

Dosiahnuté 
výsledky projektu 
vrátane 
merateľných 

Projekt prispel k zvýšeniu flexibility pri práci a urýchli rozhodovací a výrobný proces, čo predstavuje 
stimul pre vytvorenie ďalších obchodných vzťahov a zvýšenie atraktivity spoločnosti pre zákazníkov. 
Zo sociálneho pohľadu zvýšil projekt kvalifikáciu zamestnancov, ďalším z prínosov je ekologizácia, 
lepšie hospodárenie s materiálom. Zefektívnenie riadenia a procesu výroby, odbúranie papierovej 

                                                      
1 rozpísať maximálne na 800 znakov 
² v prípade že projekt prispieva k viacerým horizontálnym prioritám, je potrebné rozpísať príspevok k cieľom HP aj plnenie ukazovateľov výsledku  pre každú 
horizontálnu prioritu v samostatnej tabuľke 

 



 

ukazovateľov evidencie, efektívne riadenie dokumentácie, skladového hospodárstva a modernizácie IKT vybavenia 
sú základné prínosy projektu. 
Merateľné ukazovatele výsledku projektu boli nastavené nasledovne: 
Počet nových a/alebo technicky zhodnotených objektov:  10 
Počet zavedených elektronických služieb:  4 
Počet zriadených prípojok do LAN (internet): 1 
Prijímateľ plánované výsledkové indikátory projektom naplnil, ich dosiahnutie bude udržané a 
deklarované v následných monitorovacích správach v zmysle Zmluvy o NFP.  Zakúpením servera(1x 
zároveň 1x prípojka do LAN), PC s príslušenstvom (3x,) tlačiareň laser (1x) tlačiareň pre tlač štítkov 
(2x), PDA čítačky (2x) a sieťových prvkov, switch s príslušenstvom (1 x), spolu 10 nových objektov sa 
vytvorila os hardvérového a softvérového vybavenia potrebného na implementáciu a sfunkčnenie 
siete a 4 modulov - skladového systému, riadenia výroby a pokynov pre pracovníkov, evidencie 
výrobkov a CRM (4 x elektronická služba) spoločnosti.  

 

 

       5. a       Popis príspevku k cieľom HP a plnenie ukazovateľov výsledku na úrovni HP² 

Popis príspevku  
k cieľom HP 

HP Rovnosť príležitostí: Výsledkom sú štyri nové zavedené elektronické služby. Primárne 
budú určené pre riadiace administratívne sily z dôvodu ich priameho využívania týchto 
služieb pri dennodennej práci, ale z nich plynúce výhody budú využívané všetkými 
zamestnancami podľa potreby. Projekt vytvorí nové pracovné miesto materiálno-technického 
zamestnanca, čo bude mať vplyv na zamestnanosť v regióne. Pri výberovom procese bude 
aplikovaný striktný nediskriminačný prístup, predpokladané obsadenie je ale mužom, keďže 
podľa skúseností žiadateľa tvoria väčšinu záujemcov o obdobný typ práce. Dostupnosť 
služieb pre zdravotne postihnuté osoby a iné znevýhodnené skupiny zabezpečí kompatibilita 
služieb s operačnými systémami HW, ktoré majú funkcionalitu zabezpečujúcu možnosť 
pracovať s nimi pre takéto skupiny. 
 

Plnenie ukazovateľov 
výsledku na úrovni HP 

Názov ukazovateľa 
a merná jednotka 

Východisková hodnota Cieľová hodnota 
Dosiahnutá 

hodnota 

Počet zavedených 
elektronických 
služieb(počet) 

0 4 4 

       5. b       Popis príspevku k cieľom HP a plnenie ukazovateľov výsledku na úrovni HP² 

Popis príspevku  
k cieľom HP 

HP Informačná spoločnosť: Hlavným cieľom projektu je zavádzanie inovatívnych IKT do 
prostredia výroby, čím priamo prispieva k dosiahnutiu cieľov horizontálnej priority Informačná 
spoločnosť. Počet pracovníkov pracujúcich s IKT sa ukončením realizácie projektu zvýšil na 
5 – t.j. obchodného, technického, administratívneho a vedúceho pracovníka spolu 
s plánovaným novoprijatým pracovníkom MTZ. V spojitosti so školeniami na používanie 
nových technológií sa tiež prispeje k zvýšeniu ich informačnej gramotnosti. Prostredníctvom 
siete Wi-Fi tiež budú pokryté všetky výrobné a administratívne priestory vo firme. Výsledkom 
projektu sú nové zavedené elektronické služby prístupné všetkým zamestnancom.  

Plnenie ukazovateľov 
výsledku na úrovni HP 

Názov ukazovateľa 
a merná jednotka 

Východisková hodnota Cieľová hodnota 
Dosiahnutá 

hodnota 

Počet zavedených 
elektronických 
služieb(počet) 

0 4 4 

Pocet zriadených 
prípojok do LAN 
(internet) (počet) 

0 1 1 

 

 
 

 

 
 

 



 

FOTOGRAFIE Z MIESTA REALIZÁCIE PROJEKTU 
 

 
Situácia pred začiatkom realizácie aktivít projektu 
 
              

                    
      Pracovisko bez HW vybavenia                PC slúžiace ako server 
 

 
 
 
 
Situácia počas realizácie aktivít projektu  
 
 

                  
                   Montáž rack s vybavením                                                            Oživenie HW 
 
 
 
 
 
 
 



 

Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu   
 

                                     
Zariadené pracovisko s HW vybavením     Rack s vybavením 


