
 

INFORMAČNÝ LIST ÚSPEŠNE ZREALIZOVANÉHO 
PROJEKTU 

 

Názov projektu 
Inováciou vnútropodnikovej siete k zefektívneniu 
výrobnej prevádzky 

Kód ITMS 22320220070 

Prijímateľ (názov a sídlo) ALLMEDIA, spol. s r.o. 

Operačný program Bratislavský kraj 

Prioritná os 2 Vedomostná ekonomika 

Opatrenie 2.2 Informatizácia spoločnosti 

Skupina aktivít 
2.2.3. Zavádzanie a účinné využívanie prístupu k 
IKT v MSP 

Kód výzvy  OPBK/2012/2.2/08 

Schéma štátnej pomoci/schéma de minimis 
Schéma podpory mikro, malých a stredných 
podnikateľov Operačného programu Bratislavský 
kraj (schéma pomoci de minimis) číslo DM-13/2008 

 
1. Miesto realizácie projektu 

Okres Obec Ulica Číslo 

Bratislava Bratislava Pod gaštanmi  4 

 
2. Finančný a časový rámec realizácie projektu 

Časový rámec realizácie projektu (MM/RRRR) 
Začiatok realizácie aktivít 

projektu  
Ukončenie realizácie aktivít 

projektu  

05/2013 10/2013 

 Výdavky projektu (v EUR) 

Celkové oprávnené výdavky 73 921,00 

Z toho  
NFP 70 224,95 

Vlastné zdroje  3  696,05 

 

        3.    Stručný opis projektu
1
 

 
Spoločnosť pri spracovaní projektu vychádzala z analýzy slabých stránok procesu riadenia výroby, ako aj z analýzy 
štruktúry nákladov spoločnosti v administratívnej resp. nevýrobnej oblasti. Inovácii informačno-komunikačnému systému 
bude predchádzať inovácia vnútropodnikovej siete, ktorá umožní vytvárať a udržiavať elektronické služby a aplikácie 
zefektívňujúce výrobný proces. Inováciou siete sa v spoločnosti vytvorí navzájom prepojený, plne kompatibilný 
a integrovaný informačný systém, ktorý umožní efektívnu vnútropodnikovú elektronickú komunikáciu. Inovácia informačno-
komunikačného systému umožní spoločnosti zefektívniť jednotlivé firemné procesy a vnútropodnikovú komunikáciu. Nosnú 
časť tvorí päť pôvodných, avšak výrazným spôsobom inovovaných modulov a štyri úplne nové moduly informačno-
komunikačného systému. 
 
 
 

 

                                                      
1 rozpísať maximálne na 800 znakov 
² v prípade že projekt prispieva k viacerým horizontálnym prioritám, je potrebné rozpísať príspevok k cieľom HP aj plnenie ukazovateľov výsledku  pre každú 
horizontálnu prioritu v samostatnej tabuľke 

 



 

4. Cieľ a dosiahnuté výsledky projektu 

Cieľ projektu Integrácia a dynamizácia výrobných  procesov v spoločnosti prostredníctvom inovácie IKT. 

Dosiahnuté 
výsledky projektu 
vrátane 
merateľných 
ukazovateľov 

 
V rámci prvej hlavnej aktivity bolo zabezpečené hardvérové a softvérové vybavenie potrebné  na 
plnohodnotné využívanie  vnútropodnikovej siete ako aj funkcionality inovovaného informačno-
komunikačného systému. V rámci druhej hlavnej aktivity bol inovovaný resp. rozšírený informačno-
komunikačný systém, ktorý umožní efektívne riadiť a spravovať zákazky a celý výrobný proces v 
spoločnosti. Informačno-komunikačný systém obsahuje 5 výrazne inovovaných (z pohľadu výroby) 
pôvodných modulov – Finančný manažment, Nákup, Predaj, Správa dlhodobého majetku, Logistika 
a sklad a 4 úplne nové moduly – Správa kontaktov (CRM), Maloobchodný predaj,  Výroba 
a SmartSet.    
 
Počet nových a/alebo technicky zhodnotených zariadení : 17 
Počet zavedených elektronických služieb: 9 
Počet zavedených elektronických služieb dostupných online: 9 
 

 

 

       5.        Popis príspevku k cieľom HP a plnenie ukazovateľov výsledku na úrovni HP² 

Popis príspevku  
k cieľom HP 

 
Inovácia hardvérového a softvérového vybavenia vnútropodnikovej siete ako aj informačno-
komunikačného systému prispeje k vyššej efektívnosti a účinnosti podnikania spoločnosti a 
zároveň zaručí spoločnosti schopnosť dynamickej odozvy na požiadavky trhu. Projekt bude mať 
pozitívny vplyv na rozvoj informačnej spoločnosti a vedomostnej ekonomiky, nakoľko jeho 
realizáciou bude zavedených 9 elektronických služieb – modulov IKT systému. Realizácia projektu 
zabezpečí výrazné rozšírenie prístupu k informačno-komunikačným technológiám v spoločnosti – 
počet zamestnancov využívajúcich IKT sa zvýši až o 40%. Zvýšenie IKT gramotnosti zabezpečia 
aj školenia, ktoré absolvujú zamestnanci spoločnosti v súvislosti s realizáciou projektu. Zníženie 
prevádzkových nákladov, zníženie energetických nákladov, lepšie hospodárenie s odpadmi v 
procese výroby a takisto možnosť prijať ďalších dvoch zamestnancov v súvislosti s realizáciou 
projektu implikujú rast regiónu vo všetkých troch jeho aspektoch (ekonomický, ekologický ako aj 
sociálny). 
 

Plnenie ukazovateľov 
výsledku na úrovni HP 

Názov ukazovateľa 
a merná jednotka 

Východisková hodnota Cieľová hodnota Dosiahnutá hodnota 

Počet zavedených 
elektronických 
služieb - Počet 

0 9 9 

 

FOTOGRAFIE Z MIESTA REALIZÁCIE PROJEKTU 
 

 

Situácia pred začiatkom realizácie aktivít projektu 
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Situácia počas realizácie aktivít projektu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Situácia po ukončení realizácie aktivít projektu 
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